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Izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma vispariga dala |

1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums, noslédzot 2019./2020.macibu gadu
o lzglitojamo skaits

1.1.Aizkraukles novada vidusskola (turpmak- skola) 2019./2020.macibu gada darbojas 3 adresés: Rapniecibas iela 10, kur macijas 142
skoleni no 2.-4.klasei; Draudzibas krastmala 5, kur macijas 149 skoléni- 1.klases un mazakumtautibu izgltibas programmas 2.-9.klases, un
Lacplésa iela 21, kur macijas 506 skoléni no 5.-12.klasei. Kopa skola macijas 797 skoléni. Ar 2020./2021.macibu gadu skola darbojas 2 adresés-
Draudzibas krastmala 5 macas 1.-4.klases un Lacplésa iela 21- 5.-12 klases, kopskaita 826 skoléni.

o Istenotas izglitibas programmas

1.2.Skola tika istenotas izglitibas programmas:

IP kods Izglitibas programmas nosaukums Licences Akreditacijas Piezimes
nr. deriguma termins

21011111 Pamatizglitibas programma V-8702 2021.gada 8.aprilis

21011121 Pamatizglitibas mazakumtautibu programma V-8703 2021.gada 8.aprilis

21015611 Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar | V-8704 2021.gada 8.aprilis
macisanas traucéjumiem

21015621 Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma | V-8705 2021.gada 8.aprilis
izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem

11015811 Specialas pamatizglitibas 1.posma (1.-6.kl.) programma | V-8701 2021.gada 8.aprilis
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem

23015811 Specialas pamatizglitibas otra posma (7.-9.kl.) programma | V-8707 2021.gada 8.aprilis
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem

21015821 Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma | V-8706 2021.gada 8.aprilis
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem
31011011 Visparejas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma | V-8708 2021.gada 8.aprilis
31013011 Visparéjas videjas izgltibas matematikas, dabaszinibu un | V-8709 2021.gada 8.aprilis
tehnikas virziena programma
10. 31016011 Visparejas vidéjas izglitibas programma V-3637




11. 21011111 Pamatizglitibas programma V-3793

12. 21015611 Specialas pamatizglitibas programma izgltojamajiem ar | V-3795
macisanas traucéjumiem

13. 21015811 Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas | V-3796
attistibas traucéjumiem

14. 21011121 Pamatizglitibas mazakumtautibu programma V-3797

15. 21015621 Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma | V-3798
izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem

16. 21015821 Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma | V-3799
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem

o Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums un pieejamiba
1.3.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums:

Skola strada 99 pedagogiskie darbinieki ar atbilstoSu augstako pedagogisko izglitibu un skolotaja kvalifikaciju, no tiem 82- ir priekSmetu
skolotaji izglitibas programmas.

Atbalsta personala darbu veic karjeras izglitibas konsultanti, logopéds, specialas izglitibas pedagogi, socialie pedagogi, izglitibas psihologi un
pedagoga paligi, skolas medmasas. Skolas darbu organizé direktors un direktora vietnieki.

Pedagogu nodrosinajums ir pietiekams- visu izglitibas programmu realizéSana notiek pilna apmeéra. Atbalsta personala pieejamiba ir
nodrosinata, sazina notiek e-klasé vai telefoniski.

Skola ar sabiedribu komunicé ar majas lapu www.aiznovid.lv, ar facebook vietni https://www.facebook.com/aiznovid/, ar skoléniem un vecakiem un
pedagogiem https://www.e-klase.lv/.

2.1zglitibas iestades pamatmerki
o Macibu gada prioritate un konkréti rezultati

2.1. Skolas attistibas prioritate 2019./2020.macibu gadam:

Darbiba projekta Skola 2030, iepazistot pamatizglitibas un vidéjas izglitibas standartus un veicinot skolénu individualo spé&ju un personibas
izaugsmi.



http://www.aiznovid.lv/
https://www.facebook.com/aiznovid/
https://www.e-klase.lv/

Uzdevumi prioritates realizésanai

Rezultati

1.lesaistities pilnveidota macibu satura aprobésana dazadu jomu
macibu priekSmetos

Pilnveidotais macibu saturs tika sekmigi aprobéts: atseviskas témas 1.-
2.klasé dabaszinibas, matematika un vizualaja maksla, 3.klasé latvieSu
valoda, dabaszinibas un krievu valoda (dzimta), 4.klase-literatdra un
krievu valoda (dzimta), dabaszinibas 6.kl., inZenierzinibas 7.kl.,
atseviSkas témas pamatskola matematika, geografija, fizika un
padzilinata kursa témas vidusskola latviesu valoda un literatira,
kimija, programmeésana, matematika, geografija, fizika

2.Pilnveidot skolotaju sadarbibu, akcentéjot katrai jomai izvélétas
caurviju prasmes.

Skoléniem macibu jomas tika pilnveidotas pasvaditas macisanas,
sadarbibas, kritiskas domasanas un problémrisinasanas prasmes.

Skolotaju sadarbiba realizéjas savstarpéja macibu stundu planosana,
véro$ana un izvértéSana; macisanas grupu darbiba (par informativo
tehnologiju lietoSanu macibu procesa, par zinasanu konstruésanu,
kritiskas domasanas prasmju veidoSanu, par atgriezeniskas saites
iegliSanas panémieniem u.c.);

3.Sagatavot vismaz divus vidéjas izglitibas apguves programmu izvélu
grozus.

Tika sagatavoti vidéjas izglitibas programmu 2 virzieni- inZenierzinatnu
un humanitarais; izstradatas specializéto kursu programmas
“Uznémejdarbibas pamati", “Digitalais dizains”, “Datorizéta
projektésana”, “Publiska uzstasanas”, “Psihologija”.

Veikta skolénu un vinu vecaki aptauja par vid€jas izglitibas
programmu virzienu izveidi, apkopoti dati un ar tiem iepazistinata
skolas padome, pedagogu kolektivs.

4.lepazistinat skolénu vecakus ar kompetenceés balstitu izglitosanos,
apmeklejot macibu priek§metu stundas un izglitojoSas nodarbibas

Ar kompetenceés balstitu pieeju macibu satura realizésanai,
iepazistinata Skolas padome un 3.,6.,9.klasu skolénu vecaki.

5.Veicinat pasizpéti un karjeras vadibas prasmes, iesaistot skolénus
karjeras attistibas atbalsta pasakumos.

9.klasu skoléni, skolenu vecaki tika iepazistinati ar jaunajam vidéjas
izglttibas programmam un karjeras konsultanta vadiba iesaistiti izpéte,
kuram profesijam tas batu atbilstosas, vinu nakotnes vajadzibam.
Gandriz visi skoléni tika iesaistTti karjeras attistibas atbalsta
pasakumos.




6.Sniegt atbalstu skoléniem, kuri mainija izglitibas programmas
apguves valodu.

Tika nodrosinatas fakultativa stundas latviesu valodas apgtsana un
atbalsts tiem 1.klasu skoléniem, kuri pirmskola tika sagatavoti
bilingvali, 5., 8.klasu tiem skoléniem, kuri izvéléjas mainit
mazakumtautibu izglitibas programmu (kods 210111210) uz
pamatizglitibas programmu (kods 210111110 ) un tiem 10.klasu
skoleniem, kuri saka macities visparejas vidéjas izglitibas programmas
péc pamatizglitibas mazakumtautibu programmas.

7.1zveidot un istenot individualos atbalsta planus riska grupas
skoléniem, iesaistot tos projekta PUMPURS.

Projekta PUMPURS ietvaros izveidoti un 1stenoti 1.semestri 50 un
2.semestri 97 individualie atbalsta plani riska grupas skoléniem.

8.1zkopt skolénu individualas spéjas un talantus, gatavojoties XII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetkiem.

Skolénu spéjas un talanti izkopti, kolektiviem gatavojoties Xl Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem- 5 tautisko deju kolektivi, 2
kori, kokletaju ansamblis, vokalais ansamblis, instrumentalais
ansambilis, térpu dizaina pulcins- un individuali piedaloties un iegustot
godalgotas vietas skatuves runas, stastnieku konkursos.

Vizija, Vértibas

Skolas vizija:

Aizkraukles novada vidusskola ir skola, kas piedava visiem vienlidzigas iespé&jas drosa vidé iegut laikmetigas zinasanas, attistit radosas sp€jas,

klat par humanu personibu
Misu skola definétas vertibas ir:

Ciena- étika, pozitivs mikroklimats, tolerance

Sadarbiba- sadarbiba skol3a, sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu,

Izaugsme- individualizacija (adaptiva izglitiba), macibu vide un saturs, kompetencu veidosana, novértésana.




Izglitibas iestades pasnovéertéjuma zinojuma vispariga dala Il

Informacija par lielakajiem 2019./2020. m. g. istenotajiem projektiem, to 1sa anotacija un rezultati
1) ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai" 2019./2020.macibu gada
1.semesrt1 50 skoléni sanéma konsultativo atbalstu dazadas macibu jomas, atbalsta specialistu konsultacijas un 18 skoléni sanéma
édinasanas pakalpojumus, 2.semestri sniegts atbalsts 97 skoléniem, t.sk. 17 skoléni sanéma ari ekonomisko atbalstu. 1.semestri
83% individualie atbalsts plani tika realizéti no 70 Ii'dz 100%. Péc 1.semestra rezultatiem 93% skoléniem, kuri sanéma atbalstu,
semestra vértéjumi bija pietiekama un optimala liment. 2.semestri sakara ar arkartas situaciju projekts tika realizéts lidz
2020.gada 13.martam.

Skolenu skaits, kuri sanema atbalstu projekta
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Projekta iesaistito skolénu konsultativa atbalsta sadalijums pa
jomam 2019./2020.m.g.
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Projekta ietvaros pedagogi pilnveidoja savu profesionalo kompetenci, apgustot jaunas zinasanas un daloties pieredzée
programmas “Individuala un grupu konsultésana - profesionalas darbibas veids izglitiba” (21 dalibnieks) un “Atbalstosa macibu
vide — resurss izgltiba” (18 dalibnieki). 10 pedagogi piedalijas projekta piedavatas supervizijas.

ESF projekts Nr. 8.3.2.2./16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai"2019./2020.macibu gada projekta
darbiba turpinajas multidisciplinaraja, STEM un vides joma. Individualo atbalstu 1.-2.klases skoléniem ar specialam vajadzibam
sniedza logopéds (2 stundas nedéla) un specialais pedagogs (7 stundas nedéla). STEM un vides joma notika nodarbibas dazados
virzienos:



2.1.robotikas pulcina divas grupas darbojas 5.-7.klasu 16 skoléni,

2.2.praktiskas kimijas nodarbibas “Kimiku darbnica” tika organizétas tris grupas - 5.-6., 8. un 9.klases skoléniem, bija iespéja
pilnveidoties 30 skoléniem,

2.3.“Jauno fiziku skolas” ietvaros notika individualas nodarbibas 9.klases skoléniem. Skoléni risinaja gan dazada limena
olimpiazu uzdevumus, gan gatavojas konkursiem, piedalijas LU fizikas nodarbibas Riga. “Jauno fiziku skolas” dalibnieki ieguva
godalgotas vietas starpnovadu fizikas olimpiadé (viena | vieta, viena Il vieta, tris Ill vietas, viena atziniba), 1 skoléns piedalijas
valsts olimpiadé, 1 skoléns ieguva Atzintbu Latvijas atklataja fizikas olimpiadé. 8.-9.klasu erudicijas konkursa “FIZMIX
Eksperiments” skolas komanda ieguva 1.vietu Zemgales regiona.;

3) Projekts Nr.8.3.1.1/16/1/002 Kompetencu pieeja macibu satura. Darbiba Skola 2030- ka pilotskola.

3.1.No 2017.gada -2020.gadam projekta Skola 2030 macibas un aktivitatées tika tiesi iesaistiti sakumskolas komandas 5 skolotaji,
pamatskolas komandas 5 skolotaji, vidusskolas komandas 5 skolotaji un 4 administracijas parstaviji, kuri macibas gutas pieejas
multiplicéja pedagogiskaja kolektiva- caurviju prasmju izpratni, lasitprasmes veido$anas un nostiprinasanas nepiecieSamibu
katras jomas stundas; macibu stundas plano$anu un struktlru macisanas efektivakai nodrosinasanai un atgriezeniskas saites
regularai iegliSanai. Katru gadu esam ar pieredzes stendiem piedalijusies projekta nosléguma pasakumos. Macibu priekSmetu
jomas aprobéjam (arT multiplicéjam) kompetencu pieejas caurvijas, vienojoties par katrai jomai prioritaro. Macibu satura
jautajumus aprobéjam sekojosi:

3.1.1.sakumskolas komandas skolotaji: parejiem kolégiem vadija atklas stundas- matematika, dabas zinibas un vizualaja maksla
un dalijas pieredzeé ar pirmskolas izglitibas iestazu un sadarbibas novadu sakumskolas skolotajiem, tika radita un analizéta
atklata macibu stunda matematika 3.m klasé projekta kuratoram

3.1.2.pamatskolas komandas skolotaji: pilna apjoma aprobéja jauno priekSmetu-inZenierzinibas 7.klasé, dabaszinibas 6.klasé un atseviskus
tematus vairakos priekSmetos, kas minéti 1 izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma visparigas | dalas 2.1.punkta.

Vidusskolas komandas skolotaji: paréjiem kolégiem vadija nodarbibas- daliSanos pieredzé par zinasanu konstruésanu stunda ;
par kritisko domasanu un problémsituaciju risinasanu; par daudzveidigu IT lietoSanu; par dazadu klasu skolénu savstarpéjas
sadarbibas organizéSanu macibu témas apgusanai latviesu valoda. Tika veikta jauno macibu materialu (padzilinatais kurss)
aprobésana: 10.klasei -kimija, 11.klasém- latviesu valoda un literatira un programmeésana. Atseviskas témas tika aprobetas
matematika, fizika, geografija. Tika raditas un analizétas ~ 10 atklatas macibu stundas/ nodarbibas projekta skolas kuratoram.



3.2.Darbiba projekta radija izpratni un sniedza zinasanas par jauno pieeju macibu stundas organizésana. Tika izveidoti videjas
izglitibas 4 virzienu programmu projekti (t.s. grozi), kurus optimizéjot izveidoti 2 virzieni: inZenierzinatnu un humanitarais,
macibu uzsaksanai 10.klasés no 2020./21.m.g. Saja procesa tika organizéta skolénu un vecaku viedoklu apzina$ana un nemti véra
ierosinajumi. Vidéjas izglitibas posma tika izveidotas 5 specializéto kursu programmas.

4) Erasmus+ projekts “Divas upes, divas valstis- viena Eiropa” .

Projekts no 2019. gada 1. septembra lidz 2021. gada 31. augustam tiek realizéts sadarbiba ar Saksijas pavalsts vidusskolu
Oberschule Trebsen Vacija. Vienojosa téma ir upes, pie kuram dzivojam- Mulda un Daugava. Veicot aktivitates téma, tiek istenoti
projekta meérki: kultlrvides izzinasana, sociokultiras kompetencu pilnveido$ana, atbalsts skolotajiem. No skolas projekta iesaistiti
22 skoléni( 7.-8.klase) un 3 pedagogi. 2019./2020.m.g. tika realizéta skolenu mobilitate uz Trebzeni, kuras izvértéjuma anketas
skoléni |oti augstu (8-10) novertéja darbibu projekta, noradot, ka tas sniedzis motivaciju apgut svesvalodas- angu, vacu-,
palidzéjis labak izprast sevi, savas komunikacijas un adaptésanas spé€jas, ka ari uzzinat daudz jauna par floru un faunu pie
Daugavas un Muldas upém.

5) Polijas valdibas projekts “POWER”: Aizkraukle — Zgierz

Sadarbibas projekts ar Zgierz Jana Ko¢anovska pamatskolu nr. 6 Polija. Projekta nosaukums— "All you need is experience".
Projekta laika realizétas divas mobilitates: 2019. gada 7.-11. oktobris - polu skolénu macibas muisu skola un 2020.gada 9.-12.
marts- masu 20 skolénu (5.-7.klase) macibas Polija. Skoléni dzivoja gimenés. Kopigas macibas ietvéra gan makslas, gan valodas,
gan sportu, gan dabaszinibas un veésturi. lzvértéjot projektu, skoléni par galvenajiem ieguvumiem atzina anglu valodas prasmju
pilnveidi, sadarbibas prasmes, jaunu draugu un Polijas iepazisanu.

6) No 2017. gada marta skola piedalas projekta , Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” Nr.
8.3.5.0/16/1/001. Projekta ietvaros tiek nodrosinats karjeras atbalsts skola, strada divi karjeras konsultanti, notiek dazadi karjeras
atbalsta pasakumi katrai skolénu klasei, tiek sniegts individuals atbalsts karjeras izvélé. 2019./2020.m.g. , izmantojot projekta
finanséjumu, skola un arpus skolas tika noorganizéti 12 karjeras atbalsta pasakumi 1.-12. klasu grupa (vél 5 pasakumi tika atcelti,
sakara ar arkartas situaciju valsti).

Informacija par institlcijam, ar kuram ir spéka esosi vai macibu gada noslégti sadarbibas ligumi izglitibas programmu istenosanai
1) Sadarbiba ar portalu uzdevumi.lv- ar pasvaldibas finansétu PROF pieslegumu skolotajiem un skoléniem tika raditas papildus iespéjas
pasvaditam macibu procesam. Péc sanemtajiem datiem no portala vadibas, secinam, ka 1,8 reizes palielinajas skoleénu patstavigi
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veiktais uzdevumu apjoms un skolotaju sastadito parbaudes darbu skaits. Visregularak So pakalpojumu izmantoja dabaszinibu un
matematikas jomu macibu priek$metos. Ipasi atbalstu tas sniedza macibu procesa norisé attalinato macibu laika.

2) Sadarbiba ar Valsts akciju sabiedriba “Celu satiksmes drosibas direkcija” projekta "Macies un ieglsti velosipédu vaditaju apliecibu sava
skola" 4.klasu skoléniem.

3) Sadarbiba ar Latvijas Sporta pedagogijas akadémiju (LSPA) zinatniskaja projekta ,,Kompleksa novértésanas un atbalsta programma, lai
samazinatu ar ekranos pavadito laiku saistitos veselibas riskus pusaudZiem” (Nr. Izp-2019/1-0152) iesaistiti 5.-6.klasu skoléni. Projekta
ietvaros sadarbiba ar Latvijas Universitati tiek veikti pétijumi, kuros tiek iesaistiti pusaudzi, lai pétitu veselibas riskus, kas saistiti ar
nepietiekoSam ikdienas fiziskam aktivitatém un parmeérigu informacijas tehnologiju lietoSanu.

4) Sadarbiba ar Latvijas Olimpisko Komiteju “Sporto visa klase" - iesaistitas 4 klases.

AudzinaSanas darba prioritates tris gadiem.

Macibu gads

Prioritates

Rezultati

2019./2020.m.g.

Attistit izglitojama individualas spé€jas, personibas
izaugsmi macibu un audzinasanas darba.

Merktiecigi tika apzinatas un izkoptas skolénu spéjas:

1)

2)

3)
4)

5)

darbojoties skolénu pasparvalde, eko padome-
izstradati pienakumu apraksti un veikta
dalibnieku pasnovértésana atbilstosi
kritérijiem,

interesu izghtiba- nemot véra skolénu
intereses un vélmes tika piedavatas 20
kultlrizglitibas, 10 sporta izglitibas, 7 radosas
industrijas, 2 tehniskas jaunrades programmas,
individualas karjeras konsultacijas,

dazadu jomu konkursos, sporta sacensibas un
macibu priekSmetu olimpiades,

klasu kolektivos tika uzticéti skolénu sp&jam un
interesém atbilstosi pienakumi.

Macibu gada nosléguma, veicot audzinasanas darba
analizi, secinajam, ka planotais ir izpildits.
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2020./2021.m.g.

Radit skoleniem iespéju apgut panémienus, lai
regulétu savas emocijas, pozitivi komunicétu, izvirzitu
realus méerkus un risinatu problémas.

2021./2022.m.g.

Pilnveidot sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta,
pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas
nostiprinasana.

Pedéjas akreditacijas laika sniegto ieteikumu TstenosSanas rezultati
Akreditacija notika 2015.gada ar dokumentu izpéti.

Citi sasniegumi

1) Projekta ”Sporto visa klase”- bija iesaistitas divas klases 2 klases sakumskola un 2 klases pamatskola. Secinam, ka skoléni ir
nostiprinajusi veselibu divas papildus sporta stundu nodarbibas nedél3, jo videji par 17% samazinajas slimibas dé| kavéto macibu
stundu skaits, e-klasé fikséto stundu kavéjumu iemeslu analize liecina, ka skoléniem ir uzlabojusas sekmes macibas, klasu kolektivi
kluvusi saliedétaki.

2) Divu gadu garuma turpinajas neformala 5 skolu: Aizkraukles novada vidusskolas, Livanu 1.vidusskolas, Olaines 1.vidusskolas, Marupes
Valsts gimnazijas, Rigas Juglas vidusskolas sadarbiba metodiskaja darba, kompetencu pieejas IstenoSanas pieredzes apmainai. Masu
skolas 14 skolotaji (matematika, biologija, kimija, geografija, anglu val., krievu val., vacu val., socialas zinibas, vésture) ka viesskolotaji
vadija atklatas macibu stundas sava skola vai izbraukuma pie kolégiem, analiz€ja tas, guva pieredzi. Musu skola notika matematikas
jomas skolotaju metodiska darba pieredzes apmaina, macibu stundu vadisana. Bija izplanots analogs pasakums ari latviesu valodas

skolotaju uznemsanai 31 gada aprili.
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Izglitibas iestades pasnovéertejuma zinojums

1.Skolas darbibas joma MACIBU SATURS
1.1. kriterijs "lestades 1stenotas izglitibas programmas“ miisu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi vertejumam: IV limenis- loti
labi.

*Veértéjuma pamatojums:

1) jauno vidgjas izglitibas programmu veido$ana un apspriesana tika iesaistiti macibu priekSmetu jomu vaditaji; veidoSanas laika ar programmu
projektu tika iepazistinata skolas padome, uzklausiti vecaku ierosinajumi un veiktas ieteiktas izmainas; katrs 9.klases skoléns tika konsultéts par
vina nakotnes karjerai atbilstosako izglitibas programmas virziena un specializéto kursu izvéli; ka inovacija ir atziméjama brivas izvéles
specializéto kursu Datorizéta projektésana un Psihologija programmu izstradasana;

2) visas izglitibas programmas tiek realizétas veselibai droSos apstak|os, ievérojot izglitojamo slodzi, piemérojot atbalsta pasakumus skoléniem
ar ipasam vajadzibam un sniedzot individualu atbalstu latviesu valodas apguveé tiem skoléniem, kuri uzsak macibas vidusskola péc
mazakumtautibu pamatizglitibas programmas, vai ari ir parnakusi no citam izglitibas iestadeém ar iepriek$éja perioda apgitiem atskirigiem
macibu priek§metiem; ik gadu 1.semestra laika, tiek organizéts un izvértéts 1., 5., 10.klasu skolénu adaptacijas process;

3)macibu procesa pedagogi un skoléni tiek nodrosinati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un tehnisko aprikojumu (t.sk.uz macibu
kabinetiem parvietojamie plansSetdatori); macibu lidzeklu iegade notiek planveidigi, izvérteéjot priekSmetu jomu izteiktas vajadzibas; ikdienas
macibu process tiek planots atbilstosi apstiprinatajam stundu sarakstam, kas pieejams gan skol3, gan e-klases vide; izmainas tiek veiktas
savlaicigi un fiksétas e-klases dienasgramata, maksimali nodrosinot stundu aizvietoSanu;

4)audzinasanas darbs tiek veikts atbilstoSi skola izstradatajai vienotajai audzinasanas programmai uz trim gadiem un katra gada audzinasanas
planam, kur noteikts atbildigais par plana realiz€Sanu, ka ari noradits, kuras attieksmes un vértibas konkrétais pasakums attista. Klasu
audzinataju darba planiem, kas pieejami e-klasé audzinasanas jomas mapg, ir vienota struktura, tie atspogulo audzinataja darba planosanu
klases stundam, klases kolektiva aktivitatém skola un arpus tas, sadarbibu ar vecakiem, atbalsta personalu un skolénu izpéti. Klases stundam,
kas Isteno gada audzinasanas uzdevumu, tiek piedavatas aktualas un ar dzivi saistitas témas, ko palidz realizét direktora vietnieks audzinasanas
darba un atbalsta personals. Katru gadu klasu audzinataji veic darba pasnovertésanu péc kopigi izstradatas shemas.

* Kritérija "lestades istenotas izglitibas programmas“ stipras puses:
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1) skola mérktiecigi iesaistas aréjos projektos, kas veicina izglitibas programmu plasaku piedavajumu skola un to kvalitativaku realizaciju;
2) vidéjas izglitibas programmas izstradé un korigésana tiek iesaistits pedagogu kolektivs un apspriesana- skoléni un vinu vecaki;

3) ikdienas macibu darba tiek nodrosinata stundu aizvietoSana skolotaju prombatnes gadijumos (komandé&jumi, darba nespéjas lapas),
4) pedagogi organizé macibu procesu, izmantojot labiekartotas macibu telpas un tehnologisko aprikojumu,

5) macibu satura tiek iek|lauta saistiba ar realo dzivi, bieZi tas notiek arpusskolas vide- muzeja, bibliotéka, kultlras nama, uznémumos.

* Kritérija "lestades istenotas izglitibas programmas” turpmakas attistibas vajadzibas:

1) nodrosinat pedagoga paliga klatbatni matematikas, latvieSu valodas macibu stundas specialas izglitibas programmu skoléniem ar
garigas attistibas traucéjumiem,

2) pilnveidot skolotaju kompetenci un uzkrat pieredzi pamatizglitibas un vidéjas izglitibas programmas jauno macibu priekSmetu:
inZenierzinibas, teatra maksla, dizains un tehnologijas, kultira un maksla, kultlras pamati- sasniedzamo rezultatu Tstenosanai,

3) pilnveidot sadarbibu audzinasanas gada plana izstrade, iesaistot atbalsta personalu.

2.Skolas darbibas joma MACISANA UN MACISANAS

- =v

2.1.kritérijs “MaciSanas kvalitate" musu izglitibas iestade tiek 1stenots atbilstosi vértéjumam: IV l[imenis- |oti labi.
*Vértéjuma pamatojums:

1) macibu priekSmetu skolotaju metodiskais darbs notiek 7 macibu jomas; jomu darbs tiek planots un direktoru vietnieku koordinéts,
atbilstosi skolas macibu gada darba prioritatei un uzdevumiem; gandriz visi skolotaji savstarpé€ji sadarbojas pieredzes apmaina par
metodiskiem jautajumiem, skolénu projektu darbu un pétniecisko darbu organizésana skolénu vai klasu grupam; metodisko jomu
darbam tiek noteikts konkréts laiks 1-2 reizes ménest;

2) katra macibu gada nosléguma skolotaji individuali un joma kopuma veic pasnovértésanu un skolas darba vértésanu, analizé valsts
parbaudes darbu rezultatus, sagatavo zinojumus pedagogiskas padomes sanaksmém, izvirza nakama perioda prioritates un uzdevumus;
jomu dokumenti (plani, sanaksmju protokoli, metodiskie materiali u.c.) ir elektroniski sagatavoti un atrodas e-klasé sadala “Jomu
dokumenti";

3) 66% skolotaju tika verotas un analizétas ikdienas macibu stundas; secinajumi- gandriz visas stundas sasniedzamie rezultati ir skaidri
formuléti, skoléniem saprotami un sasniedzami; vairuma stundu skolotaji lieto daudzveidigas macibu un audzinasanas metodes,
macibu procesu saista ar realo dzivi, organizé macibu ekskursijas uz uznémumiem un tuvéja apkartne, organize laboratorijas darbus;
vienlaikus realizé ieklaujosas izglitibas principu skoléniem ar maciSanas vai garigas attistibas traucéjumiem; veicina pasnovéertésanas
prasmju attistiSanu, nereti kopa ar skoléniem izstrada témas/ prezentacijas u.c. darbu vértésanai- snieguma limenu aprakstus;
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4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)

skoléni regulari tiek labi sagatavoti macibu priekSmetu olimpiadém, skolénu zinatniski pétniecisko darbu lasijumiem, valsts limena
konkursiem,

klases stundu saturs tiek planots, nemot véra novada un valsts aktualitates.

*Kritérija “Macisanas kvalitate" stipras puses:

direktoru vietnieku, jomu vaditaju un/vai pieredzes bagatako skolotaju vaditas talakizglitibas nodarbibas pedagogu mérkauditorijam:
jaunako informativo tehnologiju lietoSana, macibu materialu sagatavos$ana, individualas pieejas nodrosSinasana, saskarsmes psihologija,
jaunu macibu metozu apguveé, u.c.

sagatavota un lietota vienota OneNote vide macibu stundu sagatavosanai attalinatas macisanas laika;

pedagogu sadarbiba pilnveidota macibu satura aprobésana, savstarpéja stundu vérosana pieredzes gisanai,

anglu valodas 2 skolotajas sadarbojas ar Oksfordas universitates macibspékiem svesvalodas testu aprobésana dazadu vecumu grupam;
macibu procesa organizésanai tiek lietotas digitalas platformas (soma.lv, macibuvideo, pasakas.lv, letonika.lv, uzdevumi.lv,
classkick.com, maciunmacies.valoda.lv, u.c.)

*Kritérija “Macisanas kvalitate" turpmakas attistibas vajadzibas:

1)
2)

3)

skola lietot vienotu tieSsaistes platformu macibu procesa attalinatai norisei;

regulari nodrosinat pedagogus ar macibu priekSmetu standartu Tstenosanai nepiecieSamajiem macibu un metodiskajiem lidzekliem,
1pasi 1., 4., 7.,10.klaseém; skolotaju sadarbibai paredzot laiku un finanséjumu;

turpinat pieredzes apmainas iesp€jas savstarpéji un apmekléjot atbilstoSus talakizglitibas kursus.

- _=v

2.2 kritérijs “Macisanas kvalitate" misu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi vértéjumam: lll limenis- labi

* Vértéjuma pamatojums:

1)

2)

lielaka dala skolénu ir motivéti macibu procesam un censas sasniegt augstakus rezultatus, izprot kvalitativas izglitibas nozimi nakotnes karjeras
izveidei, macibu saturu apgst ar interesi, izprot izvirzitas prasibas- par to liecina veikta gada vértéjumu analize izglitibas programmas, kas apliecina,
ka apguve pietiekama [imen1 (5-6 balles) ir vidéji 37-64 %, optimala [Tment (6-8 balles) - vidéji 33-60 %, augsta limenT (9-10 balles) - 1-3 % skolénu.
Nepietiekama liment palika ldz 2,5% skoléni, no kuriem dazi tika atstati uz otru gadu, un paréjie ar nepietiekamu vértéjumi viena priekSmeta, tika
parcelti un nakamo klasi;

skola informacijas apmainai starp pedagogiem, vadibu, skoléniem un vinu vecakiem izmanto e-klasi, skolas majas lapu un facebook.com vietni, art
WhatsApp;
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3)

4)

5)

6)

7)

161 skoléns vai vidéji 20% no visu skolénu kopskaita piedalijas 2.posma macibu priekSmetu olimpiadés, iegilstot godalgotas vietas; skoléni tiek
motivéti ar goda rakstiem, publikaciju skolas majas lapa un masu medijos; macibu gada nosléguma augstako rezultatu ieguvéji tiek materiali
stimuléti sviniga pasvaldibas finanséta pasakuma skoléniem un vinu vecakiem;

skoléni regulari piedalas un uzrada augstus sasniegumus starpnovadu konkursos: Pazisti savu organismu, Vides spéles; regiona: Macibu video
konkurss; valsts limena konkursos: MeZa olimpiade, Fizmix. 12.klases skoléni tika iesaistiti integrétd macisanas projekta par A.Caka dailradi, kura
nostiprinaja kompleksas prasmes; vairaki skoléni piedalijas dzejniekam un filozofam R.Mikam veltitaja eseju konkursa, ka art citos konkursos
véstures, ekonomikas, vizualas makslas macibu priekSmetos;

visi 11.klasu skoléni apgst zinatniski pétnieciska darba prasmes, kvalitativakie darbi tiek iesniegti Zemgales regiona lasTjumiem. 3 darbi tika izvirziti
uz valsts konferenci, no kuriem viens darbs sanéma 1.pakapi un specbalvu, bet otrs- 3.pakapi;

lielaka dala skolénu bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas; kavéjumi tiek uzskaittti, ir izstradats algoritms to novérsanai, tiek analizéti
iemesli.

7) skoléni par aktivitatem skola ir informéti, izmantojot e- klasi, facebook.com, Instagram, afisas un informativo ekranu skola; 7.-12.kl. skoléni
veido skolas pasakumus, kas veltTti valsts, sabiedribas un kultras aktualitatém.

*Kritérija “MaciSanas kvalitate" stipras puses:

1)

2)

3)

4)

skola ir izveidota skolénu motivacijas sistéma augstaku sasniegumu ieglisanai- publiska pateiciba skolas vide, sudraba un zelta krasas liecibu
izsniegSana skoléniem ar labiem un augstiem semestru vértéjumiem; skolas medalas pasniegSana, pieteikSana valsts apbalvojumiem- Ministru
prezidenta Atzinibai, ieteikSana dazadam stipendijam, iesaistiSana skolénu apmainas programmas, pasvaldibas finanséta materiala stimulésana;
skola piedava daudzveidigas iespéjas macisanas procesa efektivitatei- iesaistities un izstradat projekta darbus- skolas un pilsétas vides uzlabosanai;
izmantot skolas datorklases, darbnicas koka un metala apstradei, labiekartotu skolas virtuvi, bibliotékas skola un pilséta; macibu ekskursijas saistit
ar stundam muzeja, briva daba un razosanas uznémumos; lietot skolas mazikas instrumentus, konstruktorus, 3D printeri; attistit fiziskas prasmes
un stiprinat veselibu sporta zalés un pilsétas sporta halle; apmeklét koncertlekcijas un kinolekcijas;

skoléni ir informéti un iesaistiti skolas rikotajos pasakumos saistiba ar valsts, novada, pasvaldibas sabiedribas un kultiras pasakumiem; labdaribas
akcijas;

skolénu uznéméjspéjas un kompetences tiek attistitas, piedaloties programma Junior Achievement Latvia, katru gadu tiek veidoti skolénu macibu
uznémumi.

- _=v

*Kritérija “MaciSanas kvalitate" turpmakas attistibas vajadzibas:

1)
2)
3)

turpinat veidot skolénos pasvaditas maciSanas prasmes;
stiprinat skoléniem regularas macisanas un macibu stundu apmeklésanas motivaciju;
iesaistit skolas padomi skolénu kaveéjumu, kas nav saistiti ar veselibas problémam, samazinasanas profilaksei.
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2.3.kritérijs “Vérteésana ka macibu procesa sastavdala” musu skola tiek Tstenots atbilstosi vértéjumam: Il [imenis- labi.

* Vértéjuma pamatojums:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

skola ir izstradata skolénu macibu sasniegumu vértésanas kartiba, gandriz visi skolotaji to precizi ievéro un regulari vérté skolénu macibu
sasniegumus; skoléniem ar specialas izglitibas programmam tiek piemérota viniem atbilstoSa sasniegumu vértésana;

parbaudes darbu veidoSanai ir vienotas prasibas un vértésanas skala, kas ievietota e-klases uzstadijumos;

lielakaja dala macibu priekSmetu skoléniem ir zinama vértésanas kartiba un tiek sniegti komentari par vértéjumu un uzlabosanas iespéjam;
ir noteikta macibu sasniegumu uzlabos$anas kartiba un publiski pieejams atbalsta nodarbibu grafiks zinasanu un prasmju nostiprinasanai,
sasniegumu uzlabosSanai; vértésanas parraudziba ir sistematiska, par véroto tiek veikti ieraksti e-klases zZurnalu parbaudes lap3;

macibu sasniegumu vértéjumu apkoposana notiek pa periodiem (pieméram, izvértéjot klasu skolénu adaptacijas rezultatus) vai péc
diagnosticéjosajiem darbiem, valsts parbaudijumiem un macibu semestru, gada nosléguma;

skoléni un vinu vecaki regulari tiek informéti par macibu sasniegumiem.

*Kritérija “Vértésana ka macibu procesa sastavdala" stipras puses misu skola:

1)
2)

3)

skola izstradata skolénu macibu sasniegumu vértésanas kartiba tiek katru gadu aktualizéta, iepazistinati skoléni un vinu vecaki;

vairaku macibu priekSmetu skolotaji ir izstradajusi vienotas prasibas- snieguma limenu aprakstus- attieciga darba vértésanai (pieméram,
prezentacijas vértéSanai, mutvardu atbildes vértésanai, savstarpéjas sadarbibas vértésanai grupu darba u.tml.),

uzsakot tému, skoléni tiek informéti par obligati veicamajiem uzdevumiem un to vértésanas kritérijiem.

*Kritérija “Véertésana ka macibu procesa sastavdala" turpmakas attistibas vajadzibas:

1)
2)
3)

pilnveidot skolénu adekvata pasnovértéjuma un savstarpéjas vértésanas prasmes salidzinat rezultatu ar snieguma limenu aprakstiem ;
vairot formativas vertésanas lomu un dazadot vertésanas metodes;
pilnveidot macibu sasniegumu dinamikas izpétes rezultatu izmantoSanu skolénu maciSanas motivacijas veidoSanai.
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3.Skolas darbibas joma IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
3.1.kritérijs “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba ”

Skolénu macibu sasniegumi visos macibu priekSmetos
2019./2020.macibu gada pa klasu posmiem

100%
90%
80%

70% 59 59 64,5%
,07%

60% 51,7%
50%
40%
30%
20%

10%

1,6% 2,5% 0% 0,8%
0%
2.-4.kl. 5.-9.kl. 10.-12.kl.
B Nav vértéjuma (%) B Nepietiekams limenis (%) B Pietiekams limenis (%)
m Optimals [imenis (%) W Augsts [imenis (%)
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Skolénu macibu sasniegumi visos macibu priekSmetos 2019./2020.macibu gada nosleguma klasu grupas pa apguves limeniem

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Nav vértejuma (%)

Skolénu macibu sasniegumi visos macibu priekSmetos
2019./2020.macibu gada nosléguma pa klasu posmiem

(%)

Nepietiekams limenis Pietiekams limenis

64,5%

(%)

Optimals limenis (%)

) -4 k|, =5 -0 k| emm—=10.-12.KI.

3,0%
1,7%
0,7%

Augsts [imenis (%)

Klases Nav vértéjuma (%) Nepietiekams [Imenis Pietiekams limenis (%) | Optimals limenis (%) Augsts limenis (%)
(%)

2.klases 0 1,9 29,6 68,5 0

3.klases 0 0 34,4 59,0 6,6

4 klases 0 0 47,2 50,9 1,9

5.klases 0 0 43,4 55,4 1,2
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6.klases 0 1,1 57,0 41,9 0
7 klases 3,2 4,3 49,5 41,9 1,1
8.klases 5,3 5,3 45,3 44,0 0
9.klases 0 2,2 61,5 35,2 1,1
10.klases 0 0 75 22,2 2,8
11.klases 0 1,7 63,3 35,0 0
12 klase 0 0 52,0 44,0 4,0

Skoleénu macibu sasniegumi macibu priekSmetos 2019./2020.macibu gada nosléguma pa apguves limeniem

Macibu priekSmets

Nav vértéjuma (%)

Nepietiekams limenis

Pietiekams limenis (%)

Optimals [Tmenis (%)

Augsts limenis (%)

(%)
Dabaszinibas 0 0 9,8 71,4 18,8
4.-6.kl.
LatvieSu valoda 2.-9.kl. | O 0,6 28,8 63,6 7,0
Literatura 0 0,5 23,3 60,5 15,8
4.-9.kl.
Krievu valoda (dzimta) | 1,4 0 27,1 65,7 5,7
(mtip)
Literatlra (mtip) 0 0 27,1 59,3 13,6
LatvieSu valoda un 0 1,4 35,7 57,1 5,7
literatGra (mtip)
Anglu valoda 0,2 1,1 27,4 54,8 16,5
3.-9.kl.
Matematika 0,3 2,5 29,9 59,6 7,7
2.-9.kl.
Latvijas vésture 6.-9.kl. | 0,3 0,9 36,6 54,5 7,7
Pasaules vésture 6.- 0,3 0,9 37,5 53,7 7,7
9.kl.
Latviesu valoda 10.- 0 0 24,0 66,9 9,1
12 k.
Literatura 0 0 12,0 72,0 16,0
10.-12 k.
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Anglu valoda 10.-12.kl. | O 0 20,7 69,4 9,9

Matematika 10.-12.kl. | O 0,8 38,0 58,7 2,5

9.klasu skolénu macibu sasniegumi 2019./2020.macibu gada nosléeguma pa apguves limeniem macibu priekSmetos, kuros noteikti valsts parbaudijumi

Macibu priekSmets Nepietiekams limenis (%) Pietiekams limenis (%) Optimals [Imenis (%) Augsts [imenis (%)
Anglu valoda 0 29,7 56,0 14,3
LatvieSu valoda 0 37,5 50,0 12,5
Literatura 0 33,3 44,4 22,2
Krievu valoda (dzimta) 0 42,1 52,6 5,3
(mtip)

Literatdra (mtip) 0 26,3 63,2 10,5
LatvieSu valoda un literatdra | O 26,3 63,2 10,5
(mtip)

Matematika 2,2 41,8 48,4 7,7
Latvijas vésture 0 42,9 48,4 8,8
Pasaules vésture 0 39,6 50,5 9,9

12.klasu skolénu macibu sasniegumi 2019./2020.macibu gada nosléguma pa apguves limeniem macibu priekSmetos, kuros noteikti obligatie valsts
parbaudijumi

Macibu priekSmets Nepietiekams limenis (%) Pietiekams limenis (%) Optimals [Imenis (%) Augsts limenis (%)
Latviesu valoda 0 24,0 68,0 8,0

Literatura 0 12,0 72,0 16,0

Matematika 0 40,0 56,0 4,0

Anglu valoda 0 20,0 68,0 12,0

Kritérijs “lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba" aprakstosi:

1) skola, izmantojot e-klases datus, apkopo statistisko informaciju par macibu sasniegumiem ikdienas darba un analizé metodisko jomu sanaksmes;

2) diagnosticéjoso darbu rezultatus- metodisko jomu un skolotaju kopéjas sanaksmes;

3) secinajumus izmanto identificéto vajadzibu risinasanai, atbalsta pasakumu sniegsanai skoléniem, individualas sarunas ar skolénu vecakiem un
apkopota veida- klasSu vecaku sapulcés ;
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4) 2.-5.klases 50-68% skolénu sasniegumi ikdienas darba ir optimalaja liment;
5) 6.-12. klases 45-75% skolénu sasniegumi ikdienas darba ir pietiekama apguves liment;
6) macibu priekSmetos, kuru zinasanas un prasmes tiek parbauditas valsts parbaudes darbos, t.sk.

53-72% skoléniem ir optimala limenr.

3.2.kriteérijs “lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos ” (aprakstosi)

eksamenos- visas klasu grupas ikdienas sasniegumi

2019./2020.m.g.

Skolénu skaits

Vidéjais rezultats (%)

Dabaszinibas 6.klasé 83 45,85
Latviesu valoda 6.klase 70 66,93
Matematika 6.klasé 86 67,23
Latviesu valoda (mtip) 6.kl. 15 80,87
Krievu valoda (mtip) 6.kl. 14 70,49
Latviesu valoda (mtip) 3.kl 10 74,48
Krievu valoda (mtip) 3.kl. 11 83,86
Latviesu valoda 3.klase 50 81,16
Matematika 3.klasé 61 59,38
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VALSTS PARBAUDIJUMU REZULTATI 6.KLASES
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Valsts parbaudijumu rezultati 6.klases
2019./2020.m.g.
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Valsts parbaudijumu vidéejie vertéjumi 3.klasé
2019./2020.m.g.

X
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% N < X
Ng P
X g’\,\o ™~ <
& <. ©
N (o))
% N
latviesu valoda matematika latviesu valoda (MTIP)
skola M valstl
CE rezultati 12.klasé
Anglu valoda Biologija Fizika Krievu valoda | Kimija LatvieSu Latvijas un Matematika
valoda pasaules
vésture
2017./2018. 74,32% 56,67% 59,33% 78,81% 76,67% 58,84% 86,29% 36,78%
2018./2019. 66,9% 43,6% 45,2% 92,1% 66,0% 63,0% 42,1%
2019./2020. 75,1% 39,2% 71,2% 62,7% 59,3% 54,7% 42,9%
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75,1%

ANV 12.klases skolenu CE eksamenu vidéjie rezultati
salidzinajuma ar valsts vidéjiem rezultatiem
2019./2020.m.g.

71,2%
73,3%

anglu valoda fizika krievu valoda kimija latviesu valoda vésture matematika
I skol e vglst]

Necentralizéto eksamenu rezultati 12.klase

Ekonomika Geografija Informatika

skola valsti skola valsti skola valstt
2017./2018. 66,67% 71,89% 68,52% 66,52% 58,59% 63,93%
2018./20109. 64,63% 71,92% - 59,41% 59,91%
2019./2020. 75,59% 68,71% 76,63% 69,20% 61,29% 60,57%
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Valsts parbaudijumu rezultati 9.klasés

9.klases skolénu latviesu valodas (MTIP) CE

vidéjie rezultati salidzinajuma ar valsts vidéjiem
rezultatiem

63,1%

66,5%

2016./2017.m.g.

2017./2018.m.g.

I skola  emmmvastT

2018./2019.m.g.

79,3%

63,1%

LatvieSu valoda Anglu valoda Krievu valoda Vacu valoda Matematika Latvijas vésture | Krievu valoda
(m.t.i.p.)
2017./2018. 69,4% 75,14% 80,78% 54,83% 59,45% 65,56% 67,78%
2018./2019. 60,79% 71,19% 64,72% - 53,18% 59,50% 61,09%
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9.klases skolénu vidéjie sasniegumi valsts
parbaudijumos salidzinajuma ar vidéjiem
rezultatiem valst1 2018./2019.m.g.
71,2% 74,3% .
60,8% 61,1%
64,7% 67,9%
LatvieSu valoda Anglu valoda Krievu valoda Latvijas vesture Matematika Krievu valoda
(mtip)
I skol§  emmmmvalsty

Kritérijs “lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos" aprakstosi:

skola, izmantojot VISC Valsts parbaudijumu informacijas sistémas datus, apkopo statistisko informaciju par macibu sasniegumiem valsts parbaudes
darbos un analizé metodisko jomu sanaksmés un pedagogiskas padomes sédeés;

skola, analizéjot valsts parbaudijumu rezultatus, salidzina katra macibu priekSmeta videjo sasniegumu ar attiecigo rezultatu valsti. 2019./2020.m.g.
3.klases izglitojamo vidéjie sasniegumi latviesu valoda un latvieSu valoda mazakumtautibu izglitibas programma ir augstaki, bet matematika sakrit ar
vidéjiem sasniegumiem valstl. 6.klasés latviesu valoda, matematika, latviesu valoda (m.t.i.p.) un krievu valoda (m.t.i.p.) ir augstaki par valsts
vidéjiem rezultatiem, bet dabaszinibas ir par 6,92% zemaki par vidéjiem rezultatiem valsti. 9.klases izglitojamie sakara ar arkartas situaciju valsts
parbaudijumus nekartoja. 12.klasé CE rezultati ang|u valoda, kimija, latvieSu valoda, vésturé un matematika ir augstaki par valsts vidéjiem
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3)

sasniegumiem, fizika par 2,7% un krievu valoda par 2,1% zemaki neka valst1 vidéjie rezultati. Necentralizétajos eksamenos ekonomika, geografija un
informatika vidéjie rezultati skola ir augstaki par vidéjiem sasniegumiem valstT;

skola apkopo informaciju par izglitojamajiem, kuri ir atbrivoti no valsts parbaudes darbiem. No valsts parbaudijumiem 2017./2018.macibu gada par
visparéjas pamatizglitibas kursu tika atbrivoti 4 izglitojamie, 2018./2019.m.g. - 4 izglitojamie par pamatizglitibas kursu un 1 par vidéjas izglitibas
kursu, 2019./2020.m.g. - 7 izglitojamie pieteikti atbrivosanai par pamatizglitibas kursu, bet arkartas situacijas dé] valsts parbaudijumi par
pamatizglitibas kursu nenotika, par vidéjas izglitibas kursu atbrivoto nav.

4. Skolas darbibas joma ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.1 kritérijs “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts" miisu skola tiek istenots atbilstosi vértéjumam: lll limenis- labi

*Veértéjuma pamatojums:

1)

2)

3)

4)

Skola ir izveidota atbalsta un ieklaujosas izglitibas metodiska joma, ir izvéléts vaditajs, jomas darbs tiek planots, sanaksmes notiek reizi nedél3, tas
tiek protokolétas. Socialpedagogiska un psihologiska atbalsta darbibu koordiné direktora vietnieces izglitibas joma.

Izglitojamo psihologiskas un socidlpedagogiskas vajadzibas tiek regulari apzinatas un problémas tiek laicigi risinatas. Notiek regulara informacijas
apmaina un sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institlcijam. Skola analizé izglitojamo uzvedibu stundas un starpbrizos, tostarp, uzvedibas problémas
un vardarbibas gadijumus. Izglitojamie un personals zina, ka rikoties vardarbibas gadijumos. Tiek ievérota pienemta kartiba problému gadijuma:
“Aizkraukles novada vidusskolas pedagogu darbibas shéma gadijumos, kad konstatéts izglitojama skolas iekséjo kartibas noteikumu parkapums vai
cita rakstura probléma”.

Sociala pedagogs profesionali sadarbojas ar skolénu vecakiem- izglitojoSas konsultacijas par audzinasanas jautajumiem gimeng, pozitivas
disciplinésanas panémieniem, macibu sasniegumu uzlabosSana, uzvedibas problému korekcija. Savukart pedagogi konsultéti par izglitojamo
uzvedibas un macibu problémam, pozitivu sadarbibu ar izglttojamo vecakiem, bérnu tiesibu reguléjoSiem normativiem aktiem, izdegSanas sindroma
pazimém u.c. Sadarbiba ar administraciju risinatas sarezgitas problémsituacijas izglitojamo iekS€jo kartibas noteikumu neievéroSanas gadijumos,
konfliktsituacijas ar izglitojamo vecakiem. Intensiva sadarbiba noris ar valsts un pasvaldibas institlcijam - Valsts policiju (preventivas nodarbibas
izglitojamajiem, nepilngadigo likumparkapéju uzraudziba, uzvedibas korekcija), barintiesu - darbs ar gimeném, kuras tiek parkaptas bérnu tiesibas,
socialo dienestu - sociala riska, maznodrosinato, nelabvéligo gimenu kopiga parraudziba un resocializacija.

Skola sistematiski tiek rikoti adaptacijas pasakumi 1.,5.,10.klases izglitojamiem, kas veicina izglitojamo pielagosanos jaunajiem apstakliem un
macibu procesa izmainam. Izglitibas psihologs veic novéro$anu, sniedz konsultacijas klases audzinatajiem par klase kolektiva veidoSanu, individualas
konsultacijas izglitojamajiem un to vecakiem par adaptacijas jautajumiem. Adaptacijas procesa rezultati Sajas klasu grupas tiek analizéti mazas
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5)

6)

7)

8)

pedagogiskas padomes sédés. lzglitibas psihologs sniedz nepiecieSamo psihologisko palidzibu no citam izglitibas iestadém ienakusajiem
izglitojamiem. Psihologi veic psihologisko novértésanu un sniedz atzinumus izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

Skolai ir nepiecieSama informacija par izglitojamo veselibu un individualajam vajadzibam. Medicinas masas regulari sadarbojas ar izglitojamo
gimenes arstiem un vecakiem izglitojamo veselibas problému gadijuma. Skola tiek apkopota informacija par izglittojamo veselibas grupam, ko
medmasas sniedz sporta skolotajiem. Informaciju par izglitojamiem ar redzes problémam nem véra, nodroSinot atbilstoSu darba vietu macibu
telpas. Medmasas 1.-4.klasés vada nodarbibas par personigas higiénas jautajumiem, 4.-12.klasés- par personigas higiénas jautajumiem un pirmas
palidzibas sniegSanu. Sakumskolas klasés tiek piedavata korigéjosa vingrosana stajas uzlaboSanai, to apmeklé 26% skoléni ar gimenes arstu
rekomendacijam.

35 % sakumskolas skolénu sanem logopéda palidzibu. Tie ir skoléni ar kompleksiem, smagiem artikulacija iesaistito organu uzbives un darbibas
traucéjumiem, valodas traucéjumiem, valodas ritma un tempa traucéjumiem, disleksiju, disgrafiju, ka ari kognitivo procesu un komunikativo
funkciju traucéjumiem. 2019./2020.macibu gada logopédiskas korekcijas darbs veikts ar 69 izglitojamajiem 1-.4.klasu grupa gan individuali, gan
grupas. lkdienas darba logopéds sniedz konsultacijas izglitojamo vecakiem, kladu audzinatajiem, priekdmetu pedagogiem un atbalsta personalam
savas kompetences ietvaros: ka veicinat lasttprasmi klas€, uzlabot rakstitprasmi, dalas pieredzé ar jaunako un aktualako informaciju no logopédu
asociacijas pasakumiem.

2019./2020.m.g. 1. - 6. klasu izglitojamajiem tika nodrosinatas bezmaksas siltas pusdienas un launags pagarinatas dienas grupas skoléniem par
valsts un pasvaldibas lidzekliem. Péc skolas padomes ierosinajuma pasvaldiba no 2020.gada 1.septembra brivpusdienas nodrosina 1.-9.klases
skoléniem. lestade veicina veseligas partikas pieejamibu un lietoSanu, ka ari popularizé veseligu dzives veidu un organizé veselibu veicinoSus
pasakumus. 10 gadus darbojamies Eko skolu programma, kur viena no témam ir Veseligs dzivesveids, 1.-8. klases regulari piedalas “Putras
programma”.

95% 1.-4.klasu izglttojamo apmekl€ja pagarinatas dienas grupas nodarbibas. Sakumskolas skoléniem tiek nodroSinatas pagarinatas dienas grupas
nodarbibas, kur skoléniem ir iespé&ja nostiprinat macibu procesa iegltas zinasanas un prasmes, saturigi pavadit laiku pagarinatas dienas grupas
pedagoga uzraudziba.

*Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts " stipras puses miisu skola:

1)

2)

3)

Kladu psihologiska un izglitojamo emocionali psihologiskas vides izpéte. Tiek nodroSinatas skoléniem individualas konsultacijas, izmantojot dazadas
metodes. Klasu audzinatajiem tiek sniegtas rekomendacijas turpmakajam darbam ar skoléniem un vinu vecakiem.

Socialo pedagogu spéja rast risinajumus individualas problémsituacijas un gadijumos, ja ir konstatéts mobings vai konflikts starp konkrétiem
skoléniem un pieredze adaptacijas un klases saliedéSanas procesa.

Logopéda, specialo pedagogu profesionalais atbalsts skoléniem ar gritibam macibu procesa un skoléniem ar specialajam izglitibas programmam.

*Kriterija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts " turpmakas attistibas vajadzibas:
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1) Dazadot informativa rakstura aktivitates skoléniem un vecakiem par psihologiska atbalsta iespéjam skol3, t.sk., digitala, elektroniska formata.
2) Pilnveidot pedagogu emocionalo inteligenci, organizéjot supervizijas pedagogiem, nodarbibas ar aktivu lidzdarbibu.
3) Katru gadu veikt 6.-8.klasu izpéti, ar mérki uzlabot mikroklimatu un socialo atbildibu.

4.2 kriterijs “lzglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba) " miisu skola tiek istenots atbilstosi vértéjumam: IV
l[imenis Joti labi

*Veértéjuma pamatojums:

1) Telpas ir izvietoti drosibas prasibam atbilstosi evakuacijas plani, norades par parvietoSanos, gaitenu un koplietoSanas telpu avarijas
apgaismojums, ugunsdzéSamie aparati, telpas ir dimu detektori, darbojas ugunsdrosibas avarijas un audio apzinosSanas sistéma.
Planveidigi tiek uzlabota videonovérosanas sistéma. Skolas éku teritorijas ir daléji ieZogotas un tiek izgaismotas. Skolas telpas un
apkartneé skolénu uzturésanas ir drosa.

2) Skoléniem, atbilstoSi normativajos dokumentos noteiktajai kartibai, tiek veiktas obligatas instruktazas. To veikSanai klasu audzinataji
lieto dazadas metodes. Instruktazu teksti un atbilstosi video materiali ir apkopoti skolas majas lapa.

3) Katru gadu, saskanojot ar attiecigajiem dienestiem, tiek rikotas evakuacijas macibas un analizéti rezultati. Personals un skoléni zina ka
un prot rikoties arkartas situacijas.

4) Personals ir izglitots jautajumos par bérnu tiesibu ievéroSanu un tiek ievérotas attiecigas prasibas. Skolas administracija kopa ar atbalsta
personalu riko informativas sanaksmes pedagogiem par Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma prasibam, analizé dazadas situacijas likuma
ietvaros.

5) Katru gadu nepilngadigo lietu inspektori vada izglitojosas nodarbibas 1.- 9.klasu skoléniem par drosibu un personigo atbildibu. Skola ir
izvietota informacija par bérnu un pusaudzu Uzticibas talruni 116111.

6) Skola katru dienu strada arstniecibas persona - medicinas masas, kuram ir iekartoti kabineti un noteikts darba laiks. Medicinas masas
skola ir pieejamas no rita [idz pécpusdienai, tai skaita ari dazados pasakumos, kas ir arpus darba laika, ja tas ir nepiecieSams. Medicinas
masas sniedz nepiecieSamo pirmo medicinisko palidzibu, regulari apmeklé kvalifikacijas celSanas kursus, ka art pasizglitojas aktualajos
jautajumos.

7) CSDD projekta “ Macies un ieglsti Velosipéda vaditaja apliecibu sava skola” piedalijas 4. klases 53 skoléni, no kuriem 70 % skolénu
sanéma Velosipéda vaditaja apliecibu.

8) Vecaku un citu personu ienaksanu, uzturésanos skolas telpas pie galvenas ieejas kontrolé skolas deZuranti.

*Kritérija “lzglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba) " stipras puses miisu skola :
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1)

2)

3)

4)

Skolas medmasas skoléniem veic apmacibu par personigo higiénu, ricibu nelaimes gadijumos, atkaribu izraisoSu vielu ietekmi uz
veselibu un citiem jautajumiem.

Sadarbiba ar slimibu profilakses un kontroles centru (SPKC) tiek organizétas nodarbibas par roku, mutes higiénu un zobu veselibu 1.-
4 klasu skoléniem.

Skola planveidigi sadarbojas ar valsts policiju, ar neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu un valsts ugunsdrosibas un glabsanas
dienestu, kuri riko darbibas paraugdemonstréjumus - Enu dienas, informé par sanemamo palidzibu.

Skola ir vienota kartiba, kada medmasa, klasu audzinataji vai atbalsta personals sazinas ar skolénu vecakiem, ja skoléns nav ieradies skola vai
macibu laika tiek konstatéta saslimsana vai trauma.

*Kritérija “Izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba) " turpmakas attistibas vajadzibas:

1)
2)

Parskatit un atjauninat drosibas instruktazu saturu.
Biezak izmantot interaktivas metodes atkaribu profilaksei un drosibas noteikumu ievérosanai.

4.3 kritérijs “Atbalsts personibas veidoSana" musu skola tiek istenots atbilstosi vértéjumam: IV limenis- |oti labi.

*Vértéjuma pamatojums:

1)

2)

3)

4)

Pasparvaldes darbibu nosaka Aizkraukles novada vidusskolas skolénu pasparvaldes reglaments. Septembri notiek pasparvaldes vélésanas.
Pasparvaldé ietilpst pasSparvaldes prezidents, vietnieks, kultlras centra vaditajs, makslinieciskas noformésanas centra vaditajs, sporta centra
vaditajs, informacijas centra vaditajs. Pasparvaldes darbs tiek planots, sanaksmes notiek katru nedéJu, ménesa pirma sanaksme, kura parspriez un
sadala pienakumus ménesim, tiek protokoléta. Skoléni aktivi organizé un vada dazadus pasakumus, organize labdaribas akcijas un starpskolu
pasakumus péc darba plana, kas ieklauts skolas darba plana. Popularakie pasparvaldes veidotie pasakumi ir Skolotaju diena, Patriotisko uzvedumu
festivals, labdaribas pasakumi, orientéSanas sacensibas un citi.

Skoléni attista planoSanas, sadarbibas, prezentésanas, pasnovértésanas prasmes un atbildibu, darbojoties Eko padomé, kuras darbibu nosaka eko
programmas 7 elementi: eko padome, skolas Vides novértéjums, skolas Vides ricibas plans, parraudziba un izvértésana, sasaiste ar macibu procesu,
skolas un sabiedribas iesaistiSana, Vides kodekss. Visu elementu istenosSana galvena loma ir skoléniem, kuru darbu ik gadu izvérté Vides fonda Zrija.
Eko padome iesaistas starptautiskos projektos.

Skolénu pasparvaldei un eko padomei ir saikne ar skoléniem un pedagogiem, skolas vadibu. Skoléniem svarigus jautajumus un problémas aktualizé
skolénu pasparvalde un eko padome. Pasparvaldes un eko padomes darbu atbalsta pedagogi un izglitibas iestades vadiba, to darbu koordiné
direktora vietniece. Notiek regulara darba analize.

Audzinasanas darba uzdevumi tiek planoti saskana ar valsts izvirzitajam audzinasanas darba prioritatém, skolas attistibas prioritatém, audzinasanas
programmu, darba planu, ievérojot skolénu vajadzibas un vecumposma patnibas. Audzinasanas darba iesaistas visi pedagogi, atbalsta personals un
skolas vadiba.
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5) Batiska nozime personibas attistiba ir klases stundam, klases dzivei un savstarpéjam attiecibam. Klases audzinataji izstrada klases audzinasanas
planu péc skola esosas vienotas struktdras, plans paredz gan skolas kopigo mérku 1stenosanu, gan katrai klasei svarigo meéerku istenosanu.
Audzinasanas plani atrodas e- klasé un ir pieejami personalam. Reizi ménesi notiek klasu audzinataju tikSanas, kuras tiek analizéts paveiktais,
planotas jaunas aktivitates, notiek daliSanas pieredzé, sniegts metodiskais atbalsts.

6) Laiistenotu izvirzitos mérkus, skola plano un noteikta kartiba organizé daudzveidigus tradicionalus arpusstundu pasakumus. Daudzu pasakumu
organizatori ir skoléni. Tradicionalakie pasakumi: Skolotaju diena, Olimpiska diena, Ricibas dienas, patriotisko uzvedumu festivals, koncerts Latvijas
svétku proklamésanas gadadienai, Ziemassvétku koncerti un labdaribas akcijas, Zetonu vakars, Eko nedéla, Eko skolu festivals “Vilnis”, Mates
dienas koncerts, orientéSanas sacensibas, izlaidumi. Skoléni aktivi iesaistas ari pasvaldibas organizétajas Lacplésa dienas aktivitatés. Pasakumi tiek
izvertéti gan pasparvaldes sanaksmeés, gan klases stundas. Skolénu un pedagogu ieteikumi tiek nemti véra, gatavojot nakamos pasakumus.

7) Skoléni aktivi iesaistds makulatdras, izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Tirai Latvijai!”. Konkurss “Kartona otra dzive", Konkursa “Es saku ar
sevi — Tirai Latvijai!” - radit pasiem savus unikalus iepirkuma maisinus. 1.-4. klasu skoléni piedalas Labo darbu nedéla, Lielaja talka, zilu
vak$anas akcija Zoo. Rezultati tiek analizéti sarunu veida darba grupu sapulcés, kas ir organizéjusas konkréto pasakumu. Secindjumi tiek nemti
véra nakamo pasakumu rikoSana.

8) lzghtibas iestade iesaistas dazada limena un virzienu projektos, kas palidz izglitojamo personibas attistiba: Erasmus+ “Divas upes, divas valstis,
viena Eiropa”, Power “All we need is experience”, LU un LSA “Kompleksa novértésanas un atbalsta programma, lai samazinatu ar ekranos pavadito
laiku saistito veselibas riskus pusaudziem”.

9) Pedagogi regulari izsaka atzintbu skolénu pozitivajai uzvedibai, veic e-klasé ari pozitivas uzvedibas ierakstus. Parkapumu izskatisanas kartiba ir
ieklauta skolas iekS€jas kartibas noteikumos, kuri ir publicéti skolas majas lapa. Starpgadijumus, kas radusies stundu laik3, risina attieciga
priekSmeta pedagogs, informéjot klases audzinataju, vajadzibas gadijuma iesaistot skolas atbalsta personalu.

10) Skola sekmé radosas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidoSanos, piedavajot plasu interesu izglitibas nodarbibu klastu. Skoléni
attista savus talantus un regulari piedalas konkursos, sacensibas un citas aktivitatés, ieglistot godalgotas vietas un atzinibas. Par skolas
piedavatajam interesu izglitibas programmam, pulcinu laikiem un izglitojamo individualajiem un komandu sasniegumiem vecaki, izglitojamie u.c.
interesenti var gat informaciju pie skolas zinojumu stendiem, skolas majas lapa. Interesu izglitiba strada pedagogi, kuriem piemtt profesionalitate,
labas komunicésanas spé€jas, kuri motivé skolénus nodarbibam. Macibu gada nosléguma interesu izglitibas pulcina vaditaji raksta pasvértéjumu.

Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas un/vai profesionalas ievirzes izglitibas programmas

1. — 4. klase (243 skoléni) | 5. —9.klase 435 skoléni 10. — 12.klase(121 skoléns)
Izglitibas Arpus izglitibas | Izglitibas | Arpus izglitibas | Izglitibas | Arpus izglitibas
iestade iestades iestade iestades iestade iestades

Dalibas 390 140 207 116 80 34

pieteikumu

skaits

Skolas piedavatas interesu izglitibas programmas apmeklé ap 90% sakumskolas skolénu, 49% pamatskolas skolénu, 56% vidusskolénu.
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11) Skolas bibliotekari sniedz atbalstu skolénu personibas veidosana:

e Organizé daudzveidigus lasiSanas veicinasanas pasakumus- bérnu/Jauniesu/vecaku Zirija (visas vecuma grupas) , Vislatvijas skalas lasisanas
sacensibas 5.-6.klasu skoléniem, Zieme)valstu literatliras un Baltu literatliras nedéla (sadarbiba ar latvieSu valodas un literatdras skolotajiem,
sakumskolas skolotajiem) , Starptautiska Bérnu literatdras dienas konkurss 5.,6.kl. skoléniem.

e Pilnveido informacijas meklésanas un izmantosanas prasmes- medijpratibas nedéla (tests par medijpratibu pamatskolai, vidusskolai, nodarbibas
vidusskoléniem par medijpratibu un propagandu) , nodarbibas par darbu ar vardnicam (9.klasém) , datu bazém (10.klasém) . 1.-4.klasés katra
klasu grupa 2 reizes gada notiek bibliotekaras stundas, lai skolénus ievirzitu darba ar gramatu un informacijas meklésanu. Skolas bibliotéka izmanto
IS Skolu ALISE, katram skolénam ir savs lietotaja vards, lai varétu meklét vajadzigo literatlru elektroniskaja kataloga, pasitit gramatas, ka ari redzét
savas panemtas gramatas.

*Kritérija “Atbalsts personibas veidoSana " stipras puses misu skola:

1) Merktiecigi planota un saskanota darbiba izglitojamo personibas vispusiga attistiba un pilnveidosana.

2) Plass interesu izglitibas programmu piedavajums, kas veicina skolénu sp&ju un talantu attistibu, izglitibas iestades pozitiva téla veidosanu.
3) Daudzpusigi un interesanti arpus stundu pasakumi, kas veicina izglitojamo pilsonisko un patriotisko audzinasanu.

4) Aktivs skolénu pasparvaldes darbs un kvalitativs Eko padomes darbs.

5) Piedalisanas projektos, kas sekmé skolénu patriotisma audzinasanu un akcenté vértibas un pilnveido skolénu pilsonisko izglitibu, veido Eiropas
identitates un piederibas apzinu.

*Kritérija “Atbalsts personibas veidoSana " turpmakas attistibas vajadzibas:

1) Pilnveidot un attistit audzinasanas pasakumus, nemot véra kompetencu pieeju.
2) Turpinat iesaistities projektos, kas nodrosina izglitojamo personibas pilnveidosanu.

4.4 kritérijs “Atbalsts karjeras izglitiba" musu skola tiek Istenots atbilstosi vértéjumam: IV limenis- loti labi
* Vértéjuma pamatojums:

1) Skolas macibu procesa un arpus stundu darba pieaug karjeras izglitibas pasakumu ieklausana, ko apliecina klasu audzinataju un
macibu priekSmetu jomu darba pasvértéjums par 2019./2020.m.g. 84,6% (vai 33) klasu audzinataju karjeras izglitibas darbu
novértejusi ar augstakajiem vértéjumiem (4-5 no 5) . Klasu audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi, sadarbiba ar karjeras
konsultantiem, rikojusi macibu ekskursijas uznémumos Aizkrauklé un Latvija (1. - 9. klasu skoléni apmekl€jusi 17 iestades
Aizkraukle) , tikSanas ar augstskolu parstavjiem, izglitibas iestazu un izglitibas izstazu apmekl€jumus, izmantojusi karjeras
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konsultantu piedavajos interneta resursus skolénu pasizpétei, profesiju un izglitibas iespéju izpétei, ieklavusi karjeras tematiku
macibu priekSmetu stundas.

2) Pedagogiem tiek sniegts metodiskais atbalsts karjeras tematikas ieklauSanai macibu priekSmetu stundas. Karjeras atbalsta pasakumi
tiek organizéti, sadarbojoties karjeras konsultantam ar pedagogiem, lai veicinatu skolénu izpratni par macibu priekSmetu lomu
karjeras virziba.

3) Karjeras izvéles atbalsta sniegSanai notiek veiksmiga sadarbiba starp pedagogiem — vecakiem, pedagogiem — absolventiem.
2019./2020.m.g. iepazitas 16 vecaku darba vietas, vecaki tiek aicinati vadit karjeras stundas klasés. Notikusas tiksanas ar skolas
absolventiem — dazadu profesiju parstavjiem, 2020. g. pavasari tika izveidoti un ievietoti skolas majas lapa absolventu video stasti
par virzibu karjera un tam nepiecieSamajam prasmeém, ko apgut skolas laika.

4) Skola ir pieejama aktualaka informacija par karjeras izvéles iespéjam, profesiju daudzveidibu un karjeras attistibas atbalsta
pasakumiem skola, Aizkrauklé un Latvija. Informacija tiek izvietota uz karjeras stenda, skolas majas lapa, ka ari tiek nosatita e-klases
pasta skoléniem, vecakiem un pedagogiem.

5) Skola tiek apkopota informacija par absolventu turpmako izglitibas celu. legitie dati tiek analizéti izmantosanai karjeras atbalsta
pasakumos.

6) Karjeras izvéles jautajumos tiek realizéta individualizéta pieeja skoléniem — visa macibu gada laika skoléniem ir pieejamas
individualas karjeras konsultacijas. 2020. g. junija tika sniegtas 45 konsultacijas toposajiem vidusskoléniem (gan no ANV, gan citam
skolam) , par piemérotako, savam spéjam un karjeras meérkim atbilstosako macibu programmas izvéli 10. klasé.

*Kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba " stipras puses musu skola:

1) Veiksmigi tiek izmantoti vietéjie Aizkraukles novada resursi - uznéméji un lauku saimniecibas, uznémumi, tajos stradajosie skolénu
vecaki.

2) Padzilinajusies pedagogu izpratne par karjeras izglitibas nozimigumu, ka rezultata, pieaug karjeras izglitibas aktivitasu ieviesana
macibu procesa un arpus stundu aktivitatés.

3) Karjeras konsultants skola nodrosina individualu pieeju katram izglitojamajam karjeras izvéles jautajumos, sniedz profesionalas
karjeras konsultacijas ikvienam skolénam.

*Kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba " turpmakas attistibas vajadzibas:

1) Pilnveidot skolas absolventu datu bazi, [i1dzas talakajam izglitibas celam, papildinot to ar informaciju par profesionalas darbibas virzienu
vai izvéeleto profesiju.
2) Rast iespéjas vecaku izglitosanai un plasakai iesaistei skolénu karjeras izvéles jautajumos.
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3)

Nodrosinat karjeras konsultanta pieejamibu skola péc projekta ,Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” Nr.
8.3.5.0/16/1/001 nosléguma.

4.5 kriterijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai" muasu skola tiek istenots atbilstosi vertéjumam: lll imenis- labi.

*Vértéjuma pamatojums:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Skola veicina un atbalsta jebkura skoléna iesaistiSanos izsludinatajos konkursos, olimpiadés, projektos, 11.klasSu skolénu iesaisti skolénu
zinatniski pétniecisko darbu (turpmak- zpd) izstradé; nodrosina individualu atbalstu skoléniem sagatavosanas procesa.

Skola veicina un atbalsta talantigo skolénu izaugsmi, iesaistot projektos, nodrosinot transportu uz nodarbibam Riga (Jauno fiziku skola,
Latvenergo konkursi u.c.), pedagogi par ieguldito papildus darbu ar talantigajiem skoléniem un sasniegumiem tiek atbalstiti finansiali.
Skola ir izveidota kartiba (noradits laiks, vieta, pedagogs) un visiem ir pieejams atbalsta nodarbibu grafiks macibu sasniegumu
uzlaboSanai. KlaSu audzinataji, priekSmetu pedagogi, administracija un atbalsta personals regulari mudina skolénus apmeklét atbalsta
nodarbibas; lielaka dala skolénu izmanto tas un uzlabo savus macibu sasniegumus.

82 skoléni ar specialam vajadzibam tika integréti klasés, tapéc vinu macisanai skolotaji gatavoja piemérotus macibu materialus, darba
lapas un parbaudes darbus; atseviskus priek§metus Sie skoléni macijas atseviski, to nodrosinaja specialais pedagogs un pedagoga
paligs.

Atbalsta personals nodrosina kvalitativu atbalstu skoléniem, sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un
skolenu vecakiem. Tiek izstradatas rekomendacijas skolénu problému risinasana gan macibu procesa ietvaros, gan macibu motivacijas
stiprinasana. Specialais pedagogs regulari riko individualas sarunas ar skolénu vecakiem, lai skaidrotu vinu specialas vajadzibas macibu
procesa, apmainitos ar informaciju par situaciju majas un talakajam izglitibas iespéjam péc apliecibas par pamatizglitibas iegusanas.
endividualu un diferencétu atbalstu skoléni sanem ESF projekta Nr.8.3.4. 0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai" un ESF projekta Nr. 8.3.2.2./16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai" aktivitates.

*Kritérija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai " stipras puses misu skola:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Visi 11. klasu skoléni izstrada zinatniski pétniecisko darbu sev intereséjosa joma.
Skoléni piedalas un glst labus rezultatus fizikas, latvieSu valodas, biologijas, ekonomikas, matematikas Valsts olimpiadeés
Skoléni, kuriem ir gritibas macibas, sanem individualu atbalstu projekta PuMPuURS.
Skoléniem, kuri iestajas skola no citam skolam ar iepriekseja perioda apgutam atskirigam izglitibas programmam, tiek sniegts atbalsts
nepiecieSamo priekS§metu apguvei individuali.
Tiek sniegta palidziba skolenu izglitosanai majas apmaciba.
Atbalsta personals planveidigi sadarbojas ar pedagogiem.
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*Kritérija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai " turpmakas attistibas vajadzibas:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Pedagogu paligu skaita un darba apjoma (likmes) palielinasana.
EsoSo izdales un macibu materialu sistematizéSana un piemérosana atbilstosi pilnveidotajam macibu saturam.
Talantigo skolénu mérktiecigaka iesaistiSana nodarbibas, kas veicinatu vinu gatavoSanos nakotnes karjerai.

4.6.kritérijs “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam" :

Skola Tsteno 5 specialas izglitibas programmas - ar macisanas traucéjumiem un garigas attistibas traucéjumiem, tas ir licencétas; skola ir
visi nepiecieSamie atbalsta specialisti, bet, specialo programmu bérnu skaitam pieaugot, secinam, ka vél nepiecieSami pedagoga paligi
un psihologs.

Skola ir izveidota kartiba individualo izglitibas planu (turpmak- plans) izstradasanai, aizpildisanai un attiecigo atbalsta pasakumu
nodrosinasanai. E-klasé izveidota vienota vietne, kura visi individualie plani ir pieejami, iesaistitie specialisti un pedagogi tos aizpilda,
specialais pedagogs veic regularu planu aizpildes un izpildes uzraudzibu.

2019./2020.m.g. skola macijas 82 skoléni ar specialas izglitibas programmam. Specialais pedagogs kontrolé pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumu terminus un veic sarunas ar vecakiem, lai nepiecieSamibas gadijuma, atzinumi tiktu atjaunoti vai mainiti atbilstosi
situacijai.

Specialo programmu skoléni tiek integréti visparéjas izglitibas programmas macibu un audzinasanas procesa; skoléniem macibu stundas
piedavati atbalsta pasakumi: atgadnes, materiali ar paskaidrojumiem u.c.; no vairakam macibu priekSmetu stundam skoléni tiek iznemti
no klases uz individualam nodarbibam. Specialo programmu skoléni tiek iesaistiti klaSu kopéjos pasakumos.

Skoléniem ar garigas attistibas traucéjumiem macibu sasniegumu parbaudisanai tiek veidoti vinu spéju un zinasanu [imenim atbilstosi
parbaudes darbi un nodrosinata attieciga vértésana.

Skola sadarbojas ar skolénu vecakiem plana izpildes nodrosinasana un korigésana, tiek uzklausiti un nemti véra vecaku priekslikumi.
llgstosi slimojosajiem skoléniem tika nodrosinata majas apmaciba.

8) Skola apzinas vajadzibu péc skolotaju paligiem (vélams- matematikas, latvieSu valodas, anglu valodas specialisti) darbam ar
skoleniem, kuriem ir maciSanas gritibas vai garigas attistibas traucéjumi, lai sniegta palidziba macibu priekSmetu apguve ir kvalitativa.
Lai padaritu macibu procesu saistoSaku un interesantaku skoléniem, nepiecieSams papildinat metodiskos un macibu lidzek|us, katram
integretajam skolénam nodrosinat plansetdatora lietoSanas iespéju.

37



4.7 kritérijs “Sadarbiba ar izglitojama gimeni" musu skola tiek 1stenots atbilstosi vértejumam: Ill limenis- labi.

* Vértéjuma pamatojums:

1)

2)

3)

4)

5)

Skola regulari informé vecakus par izglitibas iestades darbibu. Vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Sadarbiba ar
skolénu vecakiem notiek individualas sarunas un vecaku sapulcés. KlaSu audzinataji vismaz divas reizes gada organizé vecaku sapulces,
un divas reizes gada skolas vadiba organizé informativi izglitojoSas vecaku sapulces, kuras piedalas gan administracija, gan macibu
priekSmetu pedagogi, gan atbalsta personals. Aizkraukles novada vidusskola ir atvérta sarunam ar vecakiem, lai risinatu izglitojamo
problémas.

Sazina ar skolénu vecakiem notiek e-klasé. Skolas vadiba, klasu audzinataji un atbalsta personals strada pie ta, lai skolénu vecaki e-klasi
lietotu ka galveno informacijas apmainas lidzekli, tai skaita, lai sekotu lidzi savu bérnu skolas gaitam, sekmém un sasniegumiem. Katru
meénesi klaSu audzinataji elektroniski informé vecakus par skolénu macibu sasniegumiem un kavéjumiem.

Informacija par aktualitatéem skola atrodama majas lapa un https://www.facebook.com/aiznovid/ lapa (turpmak- FB) , skolénu
pasparvaldes FB lapa, eko padomes FB lapa, deju kolektiva “Angis” FB lapa.

Skola darbojas Skolas padome, kura vecaku parstaviji ir vairakuma un tas vaditajs ir vecaku parstavis. Skolas padome izstrada un iesniedz
priekslikumus par skolas ikdienas darbu, piedalas iekSéjo normativo dokumentu apspriesana. Vecaki savus ieteikumus un ierosinajumus
var iesniegt klasu audzinatajiem, administracijai, atbalsta personalam, lai tiktu mekléti risinajumi.

Vecaki aktivi iesaistas dazados skolas pasakumos: karjeras stundas, skolénu pasdarbibas koncertos, ka paligi macibu ekskursiju, teatru
izrazu apmekléjumu organizésana.

*Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni " stipras puses miusu skola:

1)
2)
3)
4)

Vecakiem sniegta informacija ir regulara un aktuala.

Skolénu vecakiem tiek organizétas tematiskas nodarbibas klasu grupas un kopsapulces.
Vecaki aktivi apmeklé klasu kolektivu un interesu izglitibas pulcinu organizétos pasakumus.
Skolas padome iesaistas skolas darbibas planosana un pilnveidosana.

*Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni " turpmakas attistibas vajadzibas:

1)
2)

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, akcentéjot vecaku atbildibu par savu bernu izglitibas procesu.
Pilnveidot informacijas apmainu starp vecakiem un skolu, e-klases lietoSanu.
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5.Skolas darbibas joma IZGLITIBAS IESTADES VIDE

5.1.kritéerijs “Mikroklimats" miisu skola tiek istenots atbilstosi vértéjumam: lll [imenis - labi

*Veértéjuma pamatojums:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Skola kvalitativi organizétais macibu un arpusstundu darbs ir pamats pozitivam skolas teélam. Tas tiek veidots, izkopjot skolas tradicijas,
veidojot skolénos, skolas darbiniekos un vecakos piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu. Skola iekartots estétiski noforméts
valsts simbolu stends. Skolai ir embléma un skolas himna, ko izpilda nozimigos pasakumos.

Piederibas izjutu savai skolai sekmé skolénu piedaliSanas olimpiadés, dazados konkursos gan individuali, gan skolas komandas sastava.
Vairakus macibu gadus skolas komanda veiksmigi starté ,,Jauno fiziku skola” aktivitatés, turpinajam darboties kustiba ,,Sporto visa
klase”. Skolénu un skolotaju sasniegumi tika atspoguloti skolas un Aizkraukles novada majas lapas, laikrakstos ,,Staburags” un ,,Domes
véstis”. Katru gadu, veicot skolénu un pedagogu aptauju, tiek nominéti titula ,,Vidusskolas lepnums” kandidati/pretendenti 7 jomas.
Informacija par noriseém skola, skolas pasakumu plans, aktuala informacija, u.c. tiek atspogulota skolas majas lapa un FB skolas lapa.
Skolas eku vestibilos ir uzstaditi TV ekrani, kur tiek publicéta aktuala informacija par nedélas pasakumiem un apsveikumi skoléniem par
sashiegumiem.

Skolas iek$éjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati, piedaloties skolénu pasparvaldei un skolotajiem, apspriesti skolas padomes
un pedagogu sanaksmés. Skoléni un skolénu vecaki ar noteikumiem ir iepazistinati. Noteikumi ir publicéti skolas e-klases vietne un
nosutiti skoléniem un skolénu vecakiem. Skoléni gandriz vienmeér tos ievero. Konfliktsituaciju risinasana iesaistas klaSu audzinataji,
skolas vadiba un atbalsta komandas pedagogi. Personala un skolénu attiecibas parsvara valda labvéliba, savstarpéja ciena un
izpahdziba.

Skoléni, skolénu vecaki un skolas darbinieki izsaka savus priekslikumus un ierosinajumus, kuri tiek nemti vera skolas darbibas un vides
uzlabosanai.

Jaunajam personalam, kuri uzsak darbu, tiek sniegts atbalsts- priekSmeta kolégis ka konsultants un paligs. Skoléniem, kuri uzsak
macibas skola, klasu audzinataji nodrosina atbalstu, lai skoléns atrak adaptétos.

Skola laikus tiek analizéti iekSejas kartibas noteikumu parkapumi, mekléti risinajumi to iespéjamibas novérsanai.

Skola pret apmeklétajiem ir korekta un lietiSka attieksme, skolas deZzurante nodrosina apmeklétaju sagaidiSanu un pavadisanu pie
attiecigajiem darbiniekiem.

lekSejas kartibas parraudzisanu nodrosSina video novéroSanas sistéma, dezuréjosie pedagogi un dezuréjosais administrators.

10) Skola ievéro vienlidzigas attieksmes principus.

*Kritérija “Mikroklimats" stipras puses miisu skola:
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1)

2)
3)

Skola notiek daudzveidigi pasakumi visam klaSu grupam, to organizésana un norisé iesaistas un piedalas skoléni, pedagogi un skolénu
vecaki un skolas absolventi.

Skola tiek uzturétas tradicijas un veidotas jaunas.

Darbinieku kolektiva nostiprinajusas tradicijas apsveikt/ atbalstit kolégus nozimigas dzives situacijas, izvirzit apbalvojumiem
pasvaldibas un valsts l[imen.

*Kritérija “Mikroklimats" turpmakas attistibas vajadzibas:

1)

2)
3)
4)

Veikt darbinieku kolektiva psihologiska mikroklimata izpéti, analizi un pasakumus ta uzlabosanai, izdegSanas sindroma mazinasanai.
Izskattt iespéjas optimizét skolotaju darba pienakumus, atbilstosi amata aprakstam.

Turpinat veidot skolénos apzinigas disciplinas prasmes un izpratni par iekSéjas kartibas un citu noteikumu ievéro$anas nozimi.
Turpinat darbu, uzlabojot konfliktsituaciju savlaicigu risinasanu, iesaistot vienlaikus visas puses.

Turpinat sniegt individualu atbalstu mazakumtautibu skoléniem un darbiniekiem

5.2.kritérijs “Fiziska vide un vides pieejamiba" miisu skola tiek istenots atbilstosi veértéjumam: Ill [imenis- labi

*Vértéjuma pamatojums:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Skola ir normativiem atbilstoSas telpas un galvenie materialtehniskie resursi izglitibas programmu istenosanai veselibai un dzivibai
drosos apstaklos. Telpu daudzums ir pietiekams, lai varétu organizét macibu procesu, atbilstoSi misdienu vajadzibam. Visas macibu
telpas aprikotas ar informacijas tehnologijam (turpmak- IT) . Tehnologiju riki tiek planveidigi uzlaboti un atjaunoti.

Telpas tiek estétiski noformétas, izliekot skolénu gatavotus darbus, tiek veidotas dekorativas kompozicijas skolas vide, atbilstosi
organizétajiem pasakumiem. Telpas ir daudz zalo augu. Daudzi skoléni, vecaki un skolas darbinieki atzist, ka telpas ir majigas, tiras,
regulari uzkoptas.

Skolas vide ir drosa, tas teritorija dal€ji norobezZota ar Zogu un stadijumiem. Pie skolas ékam uzstaditas nepiecieSamas cela zimes,
iertkotas gajéju parejas, luksofors. Lacplésa ielas 21 skolas ékas gaitenos, vestibilos un teritorija uzstaditas video kameras. Draudzibas
krastmala 5- skolas teritorija izvietotas video kameras. Skolas ékas ir dezuranti.

47 skolas tehniskie darbinieki ripéjas par skolas tehnisko aprikojumu un saimniecisko stavokli.

Skoleni piedalas skolas un pasvaldibas teritorijas uzkopsana, koku stadiSana, Daugavas krastu kops$ana, talkas un citos pasakumos, ko
organizé Eko padome. Skoléni iesaistas pilsétas vides objektu sakartoSanas darbos, piedaloties Aizkraukles novada Bérnu un JauniesSu
centra neformalajos pasakumos.

Skolénu vajadzibam ir labiekartota dienesta viesnica; skola nodroSinatas siltu pusdienu iesp€jas plasa édnicas telpa; pieejams karsto
dzérienu automats; nodrosinats kvalitativs dzeramais tGdens.

40



7) 2019.gada uzsakta skolas piebives celtnieciba Draudzibas krastmala 5. Saja piebivé planoti 8 macibu kabineti, multifunkcionala zale-
sporta nodarbibam un pasakumiem, jaunas telpas bibliotékai, garderobes un divi datorikas kabineti. PiebQvei ir lifts .
8) Pie skolas ékam izvietoti valsts karogs, Eiropas Savienibas un Ekoskolas karogi. Skola estétiski noforméta stenda izvietoti valsts simboli.

*Kritérija “Fiziska vide un vides pieejamiba " stipras puses misu skola:

1) Skola ir atbilstosas telpas un galvenie materialtehniskie resursi izglitibas programmu realizéSanai.

2) Macibu telpas aprikotas ar IT, tehnologiju riki tiek planveidigi uzlaboti.

3) 3.) Skolas vide ir drosa, daléji norobeZota, atbilsto$a sanitarajam normam, tiek veikta videonovéros$ana.
4) Skoléni iesaistas pilsétas vides objektu sakartosanas darbos.

*Kritérija “Fiziska vide un vides pieejamiba " turpmakas attistibas vajadzibas:

1) Sadarbiba ar pasvaldibu izveidot projektu lifta-pacélaja izbivei Lacplésa iela 21.

2) Pilnveidot videonovérosanas iekartu sistemu skolas éka Draudzibas krastmala 5.

3) Risinat laika apstaklu radtta karstuma mazinasanas, uzlabotas ventilacijas un logu aptumsosanas iespéjas klasu telpas kvalitativa
macibu procesa nodrosinasanai.

4.Biblioteka paplasinat telpas, lasitaju zonu, iekartot skoléniem rekreacijas telpu.

6.Skolas darbibas joma IZGLITIBAS IESTADES RESURSI
6.1.kritéerijs “lekartas un materialtehniskie resursi" musu skola tiek istenots atbilstosi vértéjumam: IV limenis - loti labi

*Vértéjuma pamatojums:

1) Merktiecigi planota darba rezultata skola ir iekartotas un misdienigi aprikotas visas nepiecieSamas telpas macibu procesa
organizésanai. Telpu noslodzi regulé stundu un interesu izglitibas nodarbibu saraksts. Telpu platiba, iekartojums ir pielagots izglitojamo
skaitam klasés un skolénu vecumam. Administracijas un atbalsta personala telpu iekartojums nodrosina racionalu darbu un sadarbibu
ar apmeklétajiem.

2) Visos STEM macibu priekS§metos dazadu praktisko darbu veik§anu nodroSina labiekartoti un ar nepiecieSamajam iekartam aprikoti
kabineti un laboratorijas.

3) Fizikas kabinets, divi matematikas kabineti un svesvalodas kabinets aprikoti ar skarienjutigajiem ekraniem, iekartoti divi dabas zinibu

kabineti. Skola ir Cetras datorklases ar 74 datoriem, robotikas un 3D drukas laboratorija. Datorklases tiek intensivi izmantotas saskana
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ar stundu un arpusstundu nodarbibu sarakstu gan tehnologiju apguvei, gan citu priekSmetu vajadzibam. Tajas notiek skolotaju
sapulces, kursi, klases stundas un karjeras izvéles pasakumi. Katra macibu kabineta ir skolotaja dators, projektors un interaktiva tafele
vai ekrans ikdienas darbam. Ir rekonstruéts skolas datortikls, nodrosinata piekluve bezvadu tiklam visa skola. Skolotaji savam
nodarbibam var izmantot planSetdatorus, kas macibu iestade ir pietiekama skaita- kopa vairak ka 80 ierices.

4) Sporta nodarbibam izglitojamie izmanto tris ar atbilstoSu inventaru aprikotas sporta zales un divus ara stadionus, kas pilntba nodrosina
sporta stundu un interesu izglitibas nodarbibu vajadzibas.

5) Macibu darba optimalu organizaciju, musdienigu skolvadibu palidz realizét vairakas e-vidé balstitas sistémas, biezak lietotas ir E-klase,
uzdevumi.lv Prof pakalpojums, soma.lv. Bibliotékas darba tiek izmantots elektroniskais katalogs ALISE. No 2020. gada aprila visiem
pedagogiem un skoléniem ir iespéja lietot OFFICE 365, 1 vide ir tiek izmantota macibu resursu izvietoSanai un komunikacijai skola gan
attalinata, gan klatienes darba rezZima. Skolas timekla vietne www.aiznovid.lv sniedz aktualu informaciju visam tas lietotaju grupam.
Darbojas édinasanas ikdienas pieteikumu sistéma 5.-9. klasei, datorklasu izmantoSanas pieteikumu sistéma, skolotaji e- vidé registrée
vajadzibu péc plansetém, ar 2020. gada septembri tiek ieviesta iesp€ja elektroniski pieteikties uz macibu sasniegumu uzlabosanas -
darba atkartotas veikSanas stundam.

6) Visas izmantojamajas e-vides sistémas ir nodrosinata fizisko personu datu aizsardziba un lietotaju funkcijam atbilstosas tiesibas.
Izveidoti So sistému izmantoSanu reglamentéjosi noteikumi un ar tiem iepazistinati skoléni un pedagogi.

7) Arpus macibu nodarbibam skoléniem nodrosinatas atpitas un pilnveides iespé&jas. Vini var uzturéties skolas gaitenos, izmantot skolas
édnicas pakalpojumus, apmeklét bibliotéku, kur ir pieejama ari virtuala informacija. Skoléni un skolotaji regulari sanem informaciju no
bibliotekarem par bibliotéka pieejamiem resursiem. Pedagogi var uzturéties skolotaju istaba, kura ir nelielas darba un atpatas zonas.
Skolas teritorija tiek izmantota gan dazadiem macibu, gan arpusstundu pasakumiem, gan atputai. Skolas pasparvaldes darbibai ir
iedalita atseviska telpa. Musdienigs tehniskais aprikojums skolas svinibu zale nodrosina kvalitativu interesu nodarbibu, sapulcu un
pasakumu norisi.

*Kritérija “lekartas un materialtehniskie resursi " stipras puses musu skola:

1) Katra macibu kabineta un skolotaju darba telpas ir nodroSinatas IT lietoSanas iespéjas.

2) STEM priekSmetu kabinetu un laboratoriju resursi ir savstarpéji izmantojami dazados savstarpéji saistitos priekSmetos .

3) IT resursi tiek uzturéti laba darba kartiba un planveidigi papildinati. Datorklasu izmantojums ir labi organizéts un racionals.

4) Plansetdatori tiek izmantoti gan attalinatajas, gan klatienes macibas, taja skaita stradajot ar skoléniem specialajas programmas.
5) Sporta zalés un macibu telpas uzlabots apgaismojums, uzstaditi LED gaismas kermeni.

*Kritérija “lekartas un materialtehniskie resursi " turpmakas attistibas vajadzibas:
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1)
2)

3)

4)
5)

Planveidigi veikt macibu procesa nodrosSinasanai atbilstosas datortehnikas un programmu iegadi.

Paplasinat bibliotékas/lasitavas telpas, atjaunot mediju centru; paplasinat skolotaju istaba darba vietu daudzumu. Vairot skolénu un
skolotaju értibas un labsajutu, labiekartojot skolas gaitenus.

Turpinat papildinat materialtehniskos resursus, lai varétu pilnveértigi realizét standartu prasibas tehnologiju un dabaszinibu jomu
macibu priekSmetos.

Paplasinat macibu procesa realizacijas zonu skola ar “zalo klasi”.

Rekonstruét Svinibu zales projicésanas aprikojumu.

6.2.kritérijs “Personalresursi" misu skola tiek 1stenots atbilstosi veértéjumam: IV [imenis- Joti labi

*Vértéjuma pamatojums:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Izglttibas programmu 1stenosanai ir nepiecieSamais personals ar atbilstosu izglitibu un kvalifikaciju un sekmigi darbojas atbalsta
personals. No 82 pedagogiem 41- ir pedagogijas magistri, 2 pedagogi turpina studijas doktorantira. 32% skolotaju ir sanémusi
pedagogiskas darbibas kvalitati apliecinosas pakapes sekojosi: 3.pakapi- 6 skolotaji; 2.pakapi- 16 skolotaji, 1.pakapi - 4 skolotaji.

Atbalsta personala darbu veica 2 karjeras izglitibas konsultanti -1,16 likmes, 1 logopéds- 1,1 likme, 2 specialas izglitibas pedagogi- 1,5
likmes, 2 socialie pedagogi- 1,8 likmes, 3 psihologi-1,8 likmes un 13 pedagoga paligi- 1,13 likmes, 3 skolas medmasas- 2,9 likmes.

Visi pedagogi ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos 6 stundu kursu programma un specialas zinasanas
bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos 8 stundu kursu programma. Atbalsta personals -psihologi un socialie pedagogi ir apguvusi
zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 24 stundu kursu programma un piedalijusies piecas grupu supervizijas.

Lielaka dala skolotaju ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci 3 gadus darbojoties Skola 2030 projekta, apmekléjot ievieSanas
seminarus, Skola 2030 konferences, padzilinato kursu aprobésanas seminarus. Gutas zinasanas un prasmes tika multiplicétas kolégiem
un pielietotas macibu procesa.

5 skolas pedagogi darbojas ka macibu jomu koordinatori Aizkraukles sadarbibas novadu pedagogiem.

Projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” profesionalas kompetences pilnveides programma piedalijas un
savu kompetenci pilnveidoja 39 pedagogi.

Informacija par pedagogu profesionalo kvalifikaciju un profesionalas kompetences pilnveidi ir ievadita VIIS.

lestades vaditajs, katru macibu gadu sakot, izvérté vai personals, atbilstosi aréjiem normativajiem dokumentiem, ir tiesigs stradat skola.
Skolas personals, taja skaita skolas vadiba, ir lojali Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro religisko un politisko neitralitati,
respekté un atbalsta multikulturalus pasakumus, cilvéciskas vértibas un étikas normas.

*Kritérija “Personalresursi " stipras puses miisu skola:
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1)
2)

3)

4)

Skolotaji savas zinasanas un prasmes nodod kolégiem, organizéjot teorétiskas un praktiskas nodarbibas.

Skola plano, organizé un motivé pedagogus pilnveidot savu profesionalo kompetenci, nodroSinot seminaru dalibas maksas un
transportu.

Daudzi skolotaji piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés- valsts parbaudes darbu sastadisana un vertésana, macibu
priekSmetu asociaciju darba, vada nodarbibas citu izglitibas iestazu pedagogiem.

Skolas izglitibas psihologi ieguvusi kvalifikaciju un lieto skolénu izpétei dazadu veidu psihodiagnostikas testus.

*Kritérija “Personalresursi” turpmakas attistibas vajadzibas:

1)
2)

Turpinat savstarpéjo apmacibu, dalisanos pieredzé, kopéju macibu pasakumu plano$anu klasu grupam.
Pilnveidot pedagogu kvalitates novértésanas un pakapju pieskirSsanas kartibu.

7.Skolas darbibas joma IZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

7.1.kritérijs “lzghtibas iestades darba pasvértésana un attistibas planosana" musu skola tiek istenots atbilstoSi vértéjumam: Il
l[imenis- labi

*Vértéjuma pamatojums:

1)

2)

3)

4)

Ir izveidota kartiba skolas darba planoSanai un pasvértésanai, ta notiek regulari katru macibu gadu, macibu priekSmetu jomas,
atbilstosi gada prioritatém un uzdevumiem, plano darbu, realizé to un analizé rezultatus. Par tiem tiek sagatavots zinojums
pedagogiskas padomes sedeém. Macibu jomu dokumenti tiek uzkrati un ir pieejami elektroniskaja vide.

Ir izveidota pedagogu darba novértésanas elektroniska anketa, péc kuras pedagogi izvérté savu darbibu macibu gada, izvirza
uzdevumus nakamajam periodam.

Macibu priekSmetu jomas macibu gada beigas veic skolas darbibas izvértéjumu par uzdevumu izpildi, sagatavo priekslikumus nakosa
macibu gada prioritatém, skolas attistibas planam. Vadibas komandas un jomu vaditaju kopéja sanaksmeé notiek diskusija par jomu
izvirzitajiem priekslikumiem, prioritarajiem uzdevumiem un skolas attistibas vajadzibam.

Pedagogiskas padomes sédes tiek sagatavotas kolegiali un demokratiski, iesaistot jomu pedagogus; tiek ieglts skolas darbibas
visaptveross objektivs vértéjums un noteiktas prioritates nakamajam macibu gadam un turpmakajam attistibas posmam. To
IstenoSanai tiek izvirziti sasniedzami mérki un uzdevumi.
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5) Ar skolas darba planojumu un pasvértéjumu tiek iepazistinata skolas padome, ta tiek iesaistita skolas iek$éjo dokumentu projektu
apspriesana, attistibas plana izstradasana.
6) Skolas pasnovéertéjuma zinojums tiek aktualizéts katru gadu un publiskots skolas majas lapa, ar to var iepazities visi interesenti.

*Kritérija “lzglitibas iestades darba pasvértésana un attistibas planosana " stipras puses musu skola:

1) Macibu jomu skolotaji regulari iesaistiti skolas darbibas izvértésana.

2) Macibu jomu metodiskais darbs tiek planots, nemot véra attieciga macibu gada prioritates.

3) Katru gadu tiek izvertéti skolénu sasniegumi gan ikdienas darba un valsts parbaudes darbos, gan arpusskolas neformalajos pasakumos-
macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, projektos, interesu izglitiba.

*Kritérija “lzglitibas iestades darba pasvértésana un attistibas planosana " turpmakas attistibas vajadzibas:

1) Uzlabot skolas attistibas plana izstrades metodiku.
2) Pasveértésanas procesa plasak iesaistit skolénu vecakus un skolénu pasparvaldi.

7.2 kriterijs “lIzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba " misu skola tiek istenots atbilstosi vértéjumam: lli
limenis labi

*Vértéjuma pamatojums:

1) Skola ir visa pedagogiska organizésanai nepiecieSama dokumentacija, ta atbilst normativajam prasibam, dokumenti tiek demokratiski
veidoti un apspriesti. Skolas darbibu nosaka Nolikums un citi skolas iek$€jie normativie akti. Tie atbilst aréjo normativo aktu prasibam.
Grozijumi skolas normativajos dokumentos tiek veikti savlaicigi, atbilstosi aréjo normativo aktu izmainam. Skolas kolektivs tiek
informéts par izmainam normativajos dokumentos. Skola ir apstiprinata lietu nomenklatira. Dokumenti atbilst dokumentu
izstradasanas un noformésanas prasibam.

2) Direktors plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus, pieprasa zinas par personalu Sodu registram. Skolas vadibas grupa
ietilpst direktora vietnieki (turpmak- vietnieki) un karjeras izglitibas specialists. Paplasinatajas vadibas grupas darba sanaksmeés tiek
pieaicinati macibu priekSmetu jomu specialisti un péc vajadzibas- atbalsta un ieklaujosas izglitibas jomas vaditajs. Vadibas grupas darba
sanaksmes notiek reizi nedéla, paplasinata sastava- reizi ménesl. Tajas izskatamie jautajumi tiek planoti, [Emumi ir protokoléti.

3) Skolas vadiba nodrosina informacijas sniegSanu un apmainu personalam par pienemtajiem lemumiem un to izpildi.

4) Vietnieku pienakumi ir fikséti amata apraksta, kas tiek aktualizéts katru gadu, un aptver visas skolas darbibas jomas. Katra vietnieka
kompetence, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas, tas ietvaros vini parsvara veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi un
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macibu procesa norisi. Vietnieki profesionali un kvalitativi veic viniem uzticétos pienakumus, sadarbojas sava starpa, ar skolas
darbiniekiem, ar skoléniem un vinu vecakiem;

5) Direktors un vietnieki sadarbojas ar skolas padomi, skolénu pasparvaldi.

6) Direktora vietnieki koordiné 9 macibu jomu metodisko darbibu: 2- as valodu joma- latviesu valoda/mazakumtautibu valoda un
sveSvalodas; kultras izpratne un pasizpausme maksla; dabaszinatnes; veseliba un fiziska aktivitate; sociala un pilsoniska; matematika;
tehnologijas; sakumskolas, ka ar1 ieklaujosas izglitibas un atbalsta, klasu audzinataju jomu darbu.

7) Skolas vadiba ievéro politisko un religisko neitralitati, pedagogijas un profesionalas étikas un humanisma principus un seko to
ievéroSanai kolektiva, ripéjas par pozitivu attieksmju veidoSanu kolektiva, par skolénu tiesibu ievérosanu un parrauga skolénu
pienakumu veikSanu un iek3éjas kartibas noteikumu ievérosanu.

8) Skolas ieksejas kartibas noteikumus ir fikséta kartiba sudzibu un ierosinajumu iesniegSanai. Skola reagé uz sanemtajiem ierosinajumiem
vai stdzibam, noskaidro butibu, sniedz rakstiskas vai mutiskas atbildes.

*Kritérija “lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba " stipras puses musu skola:

1) Skolas administracija spéj operativi rikoties jaunas, neierastas situacijas. Vadibas darba grupa rezultativi stradaja pie vidusskolas 10. klases
izglitibas programmu veidoSanas, optimizacijas un ieviesanas.

2) Uzsakot attdlindto macisanos, operativi un sekmigi tika nodros$inats un koordinéts attalinatds macisanas process.

3) Skolas vadiba organizéja darba parstrukturésanu no trim skolas ékam uz divam.

*Kritérija “lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba" turpmakas attistibas vajadzibas:

1) Regulari veikt skolas iekséjo dokumentu aktualizé$anu, atbilstosi izmainam aréjos normativajos dokumentos.

2) Pilnveidot sadarbibu vadibas komanda, regulari sadarboties audzinasanas darbu koordinéjosajiem vietniekiem ar atbalsta komandas
darbiniekiem skolénu uzvedibas un attieksmju pozitivai korekcijai.

3) Sakara ar izmainam skolas éku kompleksa, korigét vadibas komandas personala atbildibas jomas un informét par to darbiniekus un vecakus.
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7.3 kriterijs “lIzglitibas iestades sadarbiba ar citam institlcijam " miisu skola tiek 1stenots atbilstosi vértejumam: IV limenis.-
loti labi

*Vértéjuma pamatojums:

1) Skolai ir regulara sadarbiba ar Aizkraukles novada domi budZeta veido$ana, transporta nodrosinasana, projektu lidzfinansésana,
vadisana un izvértésana, kas dod iesp€ju istenot daudzas inovativas ieceres, stimulé skolénus augstakiem sasniegumiem, veicina
pedagogu profesionalo kompetenci. Aizkraukles novada dome nodrosina centralizétu gramatvedibas uzskaiti un lzglitibas parvaldes
pakalpojumu, kas optimizé skolas vadibas darbu.

2) Skolai ir laba sadarbiba ar pasvaldibas izglitibas un sporta komiteju. Problémsituaciju risinasana skola sadarbojas ar pasvaldibas socialo
dienestu, barintiesu, valsts policiju. Veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibas kultlras un izglitibas iestadem.

3) Sadarbiba ar VISC tiek istenots ESF projekts ,,Atbalsts individualo kompetencu attistibai”, 3 pedagogi piedalijas macibu priekSmetu
programmu izstradé, centralizéto eksamenu (turpmak- CE) darbu sagatavoSanas grupas, CE darbu vértésana.

4) Sadarbiba ar IKVD, 1stenojot Eiropas sociala fonda projektu Nr.8.3.4.0/16/1/001 ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai”.

5) Sadarbiba ar Aizkraukles novada izglitibas parvaldi 5 macibu jomu darba koordinésana.

6) Sadarbiba ar VISC-esam Skola 2030 pilotskola.

7) Sadarbiba ar Rigas Juglas vidusskolu, Livanu 1.vidusskolu, Olaines 1.vidusskolu un Marupes Valsts gimnaziju- $o skolu iniciéta
metodiskas sadarbibas skolotaju apmainas projekta ,,Paliec savas skolotaja kurpés, bet iekap cita rudzupuku plava”.

8) Starptautiskie projekti: Erasmus+ projekts “Divas upes, divas valstis- viena Eiropa”, Polijas valdibas projekts “POWER”: Aizkraukle —
Zgierz

9) Sadarbibas ligumi ar Baltkrievijas Sarkovicinas rajona Sarkovécinas 1. vidusskolu un Slavutiéas liceju no Ukrainas.

*Kritérija “lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institlcijam " stipras puses musu skola:

1) Skola apzina daudzveidigas sadarbibas iesp&jas un isteno tas.
2) Skola iesaistas starptautiskos projektos, veicinot izglitibas iestades atpazistamibu un veidojot skolénos kompleksas, realaja dzive
izmantojamas prasmes.

*Kritérija “lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam " turpmakas attistibas vajadzibas:

1) Pilnveidot skolas sadarbibu ar Aizkraukles novada pirmskolas macibu iestadem.
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2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)

Popularizét skolas télu socialajos tiklos.
Noslégt sadarbibas ligumu ar BirZzu Saules gimnaziju no Lietuvas.

TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA IEGUTAJIEM SECINAJUMIEM)

Péc skolas piebives celtniecibas pabeigSanas, organizét macibu procesu divas skolas €kas: 1.- 6.klasu skoléni Draudzibas krastmala 5 un
7.-12.klasu skoléni- Lacplesa iela 21.

Labiekartot kabinetus skolas jaunaja pieblvée Draudzibas krastmala 5, paplasinat bibliotékas telpas un iekartojumu Lacplésa iela 21.
Turpinat iesaistities projektos, kas nodrosina izglitojamo personibas daudzpusigu pilnveidosanu.

Noslégt sadarbibas ligumu ar Latvijas Universitati par izglitibas priek§meta vai kursa padzilinatu apglsanu specializétajas laboratorijas
(pieméram, fizika vai biologija) .

Turpinat papildinat materialtehniskos resursus, lai varétu pilnvertigi realizét izglitibas programmu standartu prasibas.

Aizkraukle, 2020.

Izglitibas iestades/ eksaminacijas centra vaditajs

Z.V.

(paraksts) ( vards, uzvards)

SASKANOTS

( dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
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