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levads

Karjeras attistibas atbalsts (turpmak teksta — KAA) pakapeniski ienem stabilu vietu
izglitibas sistéma un skolas. Karjeras atbalsts un izglitiba skola ir butiski , jo palidz
skoléniem attistit prasmes, kas veicina efektivu pareju uz pieauguso darba dzivi, veicina
tadas personibas izaugsmi, kas ir sp&jiga izdarit atbilstoSas izv€les, pati sevi pilnveidot,
attistit, vadit, kas sp&j izmantot visus sev pieejamos resursus un informaciju savas dzives un
karjeras attistiba.

Veiksmigas karjeras izglitibas un atbalsta nodroSinaSanai skola ir nepiecieSams
iesaistit izglitibas iestades skolotajus, administraciju un atbalsta personalu, ka ari
sadarbibas partnerus (skolas absolventus, skolénu vecakus, viet§jos uzneméjus, citu
izglitibas iestazu parstavjus). Karjeras attistibas atbalsta prieksnoteikums ir taja iesaistito
specialistu un pusu sadarbiba, atbildibas sadale atbilstosi kopigi sasniedzamajiem méerkiem.
Ja karjeras atbalsts netiek koordinéts, katrs specialists darbojas savas kompetences robezas,
veicot savus pienakumus un darba uzdevumus, tacu Karjeras attistibas atbalsts nav
mérktiecigs, sistémisks un sistematisks.

Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas notiek kompetences balstitas karjeras
izglitibas apguves procesa, kas ir ciesi saistits ar pilnveidota macibu satura ievieSanu skola.
Tadel ir butiski pieveérst uzmanibu karjeras izglitibas integréSanai dazadas macibu jomas un
macibu satura sasaistei ar turpmako izglitibas un darba dzives virzibu. Karjeras attistibas
atbalsts nevar bat unikals vienreizgjs pasakums, tam jabit skolénam pieejamam visa skola
pavaditaja laika.

Lai veicinatu sist€émiska un sistematiska, sadarbiba balstita karjeras attistibas
atbalsta nodrosinasanu Aizkraukles novada vidusskola, tika sagatavota Karjeras attistibas
atbalsta programma.

Aizkraukles novada vidusskolas (turpmak teksta —ANV) KAA programma
izstradata, balstoties uz “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas
vidgjas izglitibas iestadem” (2019.); “Karjeras izglitibas programma skoléna karjeras
vadibas prasmju veidoSanai un attistiSanai” (2018.), ka ari KAA rokasgramatas un interneta
resursos atrodamo informaciju. Programma izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas
izglitibas politikas normativajos dokumentos ietvertajiem nosacljumiem, aktualajam
izmainam izglitibas nozare, ka ar1 Aizkraukles novada vidusskolas attistibas plana 2019.-
2023.gadam izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.

1. Karjeras attistibas atbalsts

1.1. Karjeras attistibas atbalsta bdtiba un jédzienu skaidrojums

Karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muza laika

(Izglitibas likums, 1998).

Karjeras jedziens misdieniga izpratné nozimé cilvéka dzivesveida izvéli,
pasrealizaciju un sekmigu izvirzisanos darbiba vairakas savstarpgji saistitas dzives jomas:
izglitiba, darbs, gimene, brivais laiks, pilsoniskums u.c. Katra no tam cilveks visa miiza
garuma pilda atbilstosas lomas, izkopj individualo veértibu sistému un rakstura ipasibas,
veido attieksmes, uzkraj zinasanas un paspieredzi, attista spéjas, realizé intereses un
pilnveido savus dotumus un prasmes. Karjeras jédziens ietver ari individa izpratni par
veiksmigu karjeru un sp&ju uzturet lidzsvaru starp profesionalo darbibu un personisko
dzivi (Lemesonoka, 2017).

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem Kkarjeras mérku



noteiksanai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu (lzglitibas likums,
1998).
Karjeras attistibas atbalsta sistemu veido tris galvenie komponenti:
e informacija;
e Kkarjeras izglitiba;
e Kkarjeras konsultesana (Koncepcija..., 2006).

Informacija karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu nodrosinasanu
un tieSu (klatien€) vai pastarpinatu (telefoniski, internetd) informacijas sniegSanu par
izglitibas ieguves iesp&jam un nosacijumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba
tirgil, par saimnieciskas darbibas attistibas perspektivam (Koncepcija..., 2006).

Karjeras izglitiba (turpmak teksta — KIl) ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai
nodros$inatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
interesSu, sp&ju un iespeju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvelei (Izglitibas likums, 1998). Karjeras izglitibas mérkis — izveidotas karjeras vadibas
prasmes — izpauzas skoléna sp€ja saskanot personibas ar€jo (zinasanas, atzinas,
informacija, izpratne par savam intereseém un piemérotibu noteiktam profesijam) un ieksgjo
(prasme organizet argjo struktiiru savas karjeras vadiSanai) struktiiru (LemeSonoka, 2017).

Karjeras konsultesana ir “uz personas vajadzibam un karjeras mérkiem” (Mearns,
Thorne, McLeod, 2013) centréta palidziba cilvekam, lai veicinatu sevis izzinasanu, savas
profesionalas ievirzes apzinasanu, padzilinatu izpratni par izglititbu un iespg&jam darba tirgt
un atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst vina personibai, vina ve&rtibam,
mérkiem. Karjeras konsultésana sekmé apzinatu un patstavigu karjeras 1émumu pienemsanu
(Koncepcija..., 2006).

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives planu
patstavigas veidosanas, logisku lemumu pienemsanas un realizésanas, ka ari savas karjeras
vadisanas un savu karjeras mérku istenosanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju veidoSanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju
veidoSanas un pilnveides ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna vispar€jo prasmju
attistibu, sekméta ari karjeras vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras
virzitajspekus (Garleja, 2006).

Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozare vai profesija, to
pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz
veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus l€émumus (Noteikumi par valsts
pamatizglitibas...,2018), jaattista visas macibu jomas un macibu priekSmetos (Olina,
Namsone, France, 2018), un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums , ar kura palidzibu cilvéks pasvada
savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz&jot un organiz&jot ar sevi, izglitibu un
nodarbinatibu saistito informaciju. Karjeras vadibas prasmes var nosaciti iedalit 3 grupas:

e paSizzzinas un paSvadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu pastelu,
novertét un pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika aktivitateés

u.c. karjeras jomas) un prasmi sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi;

e Kkarjeras iespéju izpetes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izveértét informaciju par
karjeras (izglitibas, nodarbinatibas, uznémejdarbibas u.c.) iesp&jam,;

e Kkarjeras lemumu pienems$anas un istenosanas prasmes, kas ietver prasmi veidot
karjeras viziju, izvirzit karjeras attistibas merki, izstradat un Tstenot karjeras attistibas
planu un sadarboties karjeras mérku sasniegSanai.

Sniedzot karjeras atbalstu izglitibas iestade, atbalsta sniedzgji, sadarbiba ar
skolénu, nemot vera vina vecumu, personibas briedumu un attiecigo dzives un izglitibas
posmu, skolénam personigi N0zimigas macisanas procesa palidz:



e izpétit karjeras iespgjas;
e saskatit ar profesiju, talakizglitibu un svarigiem dzives jautajumiem

saistitu léemumu pienemsanas iespgjas;

e izstradat pienemto lémumu istenosanas planu;
e bagatinat paspieredzi;

e veidot objektivu pastelu;

e paaugstinat macisanas motivaciju.

1.2. Karjeras attistibas atbalsta programmas mérkis un uzdevumi

Karjeras attistibas atbalsta programmas meérkis ir nodrosinat skoléna karjeras
vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas
un mijiedarbibas likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un Tstenot karjeras attistibas
lémumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:

Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot veértgjosu
attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribam.

Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas paSizzinas,
karjeras iesp&ju izp€tes un karjeras l€mumu pienemSanas un IstenoSanas
prasmes.

Radit kompetencu pieeja balstitu pedagogiskos apstaklus, kas katram skoléniem
sniedz iesp&as veidot un attistit karjeras vadibas prasmes vipam
vispiemeérotakaja veida;

Nodrosinat skoléniem un vecakiem iesp&jas sanemt individualu, profesionalu
karjeras atbalstu

1.3 Karjeras attistibas atbalsta programmas saturs:

Programmas realiz€Sanas pamatnosacijums ir istenot karjeras atbalstu un izglitibu
ta, lai izglitojamais attistitu katru karjeras izglitibas jomu (paSizzina un pasvadiba, karjeras
iesp€ju izpete un karjeras lémumu pienemsana) dazadas formas (macibu priekSmetu stunda,
klases stunda, pulcina nodarbiba, arpus stundu pasakumi), sanemtu individualu atbalstu
karjeras konsultaciju veida, ka ari, tapat ka vecaki un pedagogi, bitu nodro§inats ar
vispusigu karjeras izvéles informaciju. Galvenas tris pamatjomas ietver:

1. PaSizzina:

izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analiz&ot paSizpété ieglto
informaciju;

kritiskas domaSanas attistiSanu, izvert€jot savas personibas iezimes, raksturu,
vertibas, dotumus un spgjas;

Jégpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.

2. Karjeras iespgju izpéte:

profesiju pasaules un tas attistibas p&tisana;

dazadu izglitibas un darba iesp€ju pétisana Latvija un pasaulg;

daudzveidigu informacijas avotu izmantoSana, izveértgjot, atlasot un analizgjot
karjeras informaciju;



e digitalas pratibas izmantoSanu karjeras informacijas atraSana un
izvertesana.
3. Karjeras Ilémumu pienemsSana un istenoSana:
e karjeras plana veidoSana,
e Kkarjeras attistibas Iémumu pienemsana;
e karjeras paSvadisana.

Pasakumu planoSana un stundu tematikas izstradé sakumskeola lielaka uzmaniba tiek
pievérsta pasizpétei (kads es esmu, kas mani interese, ko es sp&ju) un karjeras iesp&ju izpetei
(profesiju daudzveidiba un informacijas atrasana par tam), savukart l@mumu pienemsana
vairak saistita ar intereSu izglitibas programmas izveli u.c. briva laika pavadiSanas veidiem.
Pamatskola pasizzinas joma skoléni turpina pasizp@ti un attista kritiskas domasanas prasmi,
izvertgjot sp&ju pilnveides iespejas. Skoléni iepazistas ar profesiju pasaules un darba tirgus
mainibu, un, attistot savas digitalas prasmes, kritisko domasanu un lasttprasmi, macas meklet
un izmantot informaciju dazados avotos. L&mumu pienemsana un TstenoS$ana saistas ar
karjeras izveli péc 9. klases. Vidusskolas klasu skoléni turpina iepazit un izvertét savas
personibas iezimes un savas stipras puses, ka arT merktiecigi paaugstina savas kompetences
un paplaSina izpratni par izglitibas un darba iesp&jam. Lémumu pienemSana un IstenoSana
Saja posma notiek mérktiecigi, veidojot individualos karjeras planus, izvirzot mérkus,
apzinoties dazadas iesp€jas un izvEloties savam vajadzibam un esoSajai sociali
ekonomiskajai situacijai piemérotako alternativu.

2. Karjeras attistibas atbalsta 1steno3ana Aizkraukles novada
vidusskola

Kops 2017.gada marta skola ir iesaistijusies projekta “Karjeras atbalsts visparejas
un profesionalas izglitibas iestades” un ta ietvaros skola darbojas 2 pedagogi karjeras
konsultanti, kuri veic karjeras atbalsta pienakumus: koording, organize un karjeras attistibas
atbalsta pasakumus dazadam meérkgrupam, nodroSina informacijas pieejamibu skoléniem,
pedagogiem un vecakiem, nodroSina individualas karjeras konsultacijas skoléniem un
skoléniem kopa ar vecakiem, sadarbojas ar partneriem karjeras veidosanas jautajumos, veic
izpétes un metodisko darbu, pilnveido savu profesionalo kompetenci, uzkraj un apkopo
informaciju, datus par projekta darbibas ietvaros stenotajiem pasakumiem un sasniegtajiem
rezultatiem, veido dokumentaciju karjeras atbalsta planoSanai un pasakumu istenoSanai,
sagatavo informaciju atskait€m un parskatiem par projekta darbibas istenosanu, piedalas
sanaksmés, kursos, supervizijas, seminaroS. Kops§ 2020. gada 1. septembra 5.-12. klasu
posma KAA darbu turpina koordinét 1 pedagogs karjeras konsultants, bet 1.-4. klaSu posma
KAA darba koording$anu veic direktora vietnieks audzinasanas joma.

Skola Karjeras attistibas atbalsts tiek integréts visa izglitibas procesa: macibu
priekSmetu apguvé, audzina$anas darba, arpus stundu pasakumos. IpaSa nozime skola
karjeras attistibas atbalsta ir personaliz€tam individualam atbalstam skoléniem, ko
individualajas konsultacijas sniedz karjeras konsultants un skolas atbalsta personals.

2.1. Karjeras attistibas atbalsta programmas istenosana audzinasanas darba

e Skolas audzinasanas darba (t.sk., karjeras attistibas atbalsta) planosana
saskana ar skolas attistibas planu, audzinaSanas darba programmu un
ikgad@jo macibu un audzinaSanas darba planu.



Karjeras izglitibas planosana klases ItTmeni - saskana ar skolas audzinasanas
darba programmu un klases skolénu individualajam vajadzibam, ieklaujot
karjeras izglitibas jautajumus katra semestra klases audzinaSanas darba plana,
veicot ierakstus elektroniskaja zurnala macibu socialaja vietné E-klase par
klases stundu “Karjeras izvéle” istenoSanu.

Skolénu izpéte Kkarjeras izvele - 9., 12. klaSu skolénu nakotnes nodomi,
absolventu karjeras izvéle, vispargjas vidgjas izglitibas programmu izvéles
nosacijumi un to 1stenosana u.c. jautajumi.

Sadarbiba ar skolénu vecakiem un skolas absolventiem. Klases stundu
ietvaros to veic klases audzinatajs.

Klasu audzinataju regulara informésana par aktualitatém karjeras izglitibas
darba, iepazistinasana ar jaunakajam metodiskajam izstradném un
materialiem par Karjeras izglitibu. Regulari aicinajumi izteikt savus
ieteikumus KAA darba uzlabosanai un pilnveidei skola, dalities pieredze par
veiksmi karjeras izglitibas joma.

2.2. Karjeras attistibas atbalsts interesu izglitiba

Pulcinu izvéles daudzveidiba, lai izméginajumu darbiba skoléni izveletos to
jomu, kura vinam Skiet vispiemeérotaka, lai tai pieverstos padzilinati un vairak
pilnveidotu sevi $ajas nodarbibas, kuras vélak varétu veidot pamatu vinu
profesionalajai darbibai.

Stipro pusu attistiSana un motivésana pilnveidot savas spgjas un talantus
attiecigaja profesionalaja joma.

Skolénu profesionalas paSnoteikSanas prasmju veicinasana, saistot katru
intereSu pulcinu ar kadu profesionalas darbibas jomu, paredzot izméramus,
konkrétus un reali sasniedzamus rezultatus, pieméram, jaunu zinasanu un
prasmju — karjeras vadibas prasmju, profesionalo un dzivesprasmju — apguve,
daliba izstadgs, sacensibas, koncertos, konkursos, skates, projektos u.c.
Prasmju attistiSana:

- PaSvadibas prasmes (macit planot, organizet, vadit sevi cela uz
ieceréta rezultata sasniegSanu)

- Sadarbibas un komandas darba prasmes, prasme uzklausit citu
viedokli, parliecinat, argumenteti paust savu viedokli, lai visi kopa
sasniegtu ieceréto, darbojoties kopa pulcina, kori, deju kolektiva,
sporta komanda u.c. grupa

- Problému risinaSanas prasmes, analiz€jot faktus un situacijas,
domajot radoSi, veicinot iniciativas un esot gatavam uzpemties
atbildibu.

2.3. Karjeras izglitiba macibu priekSmetu stundas

Karjeras izglitibas ieklausana macibu priekSmetu tematisko jomu satura, lai
skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas biitu iespgama macibu
priekSmetu stundas.
Macibu priekSmetu apguve izmantojamie karjeras izglitibas satura aspekti:
- skoléna pasvertejums, analiz€jot savu darbibu un sasniegumus;
- skoléna iesp&jamo ricibas planu izveide;
- skoléna dotumu un talantu attistiSana caur noteiktu macibu
priekSmetu satura apguvi;



- profesiju pasaules izzinaSana sasaistt ar konkr€taja macibu
priekSmeta apguto;

- izpratnes veidoSana par talakas izglitibas apguves iesp&jam sasaiste ar
konkrétaja macibu priekSmeta apgiito;

- lémumu pienemSana un TstenoSana, izvEloties un izstradajot
noteiktos macibu priekSmetos projektu darbu, zinatniski p&tnieciskos
darbu, prezentacijas u.c.;

- skoléna gatavosanas realajai dzivei, praktiz&jot, ka macibu priekSmeta
apgito pielietot darbiba.

e Macibu priekSmeta skolotaja tému piedavajums, lai integrétu karjeras
izglitibu, lai sniegtu prieksstatu par to, ka iegtitas zinasanas biis noderigas
skolénu nakotnes karjeras attistibai, lai sekmétu skolénu maciSanas
motivacijas paaugstinasanos.

2.4. Karjeras attistibas atbalsts arpus stundu un arpus skolas pasakumos.

o Karjeras attistibas atbalsta realizéSana arpus skolas un arpus stundu
pasakumos - projektu nedéla, tiksanas ar absolventiem un dazadu profesiju
parstavjiem, tikSanas ar izglitibas iestazu parstavjiem, macibu ekskursijas.

e Skolas daliba Junior Achievement Latvia (JA Latvia) praktiskas biznesa
izglitibas programmas:

- PiedaliSanas karjeras izglitibas programmas- Enu diena, konkurss
Lideru programmai.

- Skolénu macibu uzn@émumu dibinasana - darboSanas uznémeéjdarbiba,
biznesa plana izstrade, uzn€muma gramatvedibas veikS$ana, stipro un
vajo pusu apzinasana, daliba JA Latvija rikotajos tirdzinos.h

- PiedaliSanas tieSsaistes simulacijas spélé TITAN.

- Regionalo SMU pasakumu Cits Bazars Aizkrauklé rikoSana
Aizkraukles Uznéméju dienu ietvaros, ekonomikas skolotajai
sadarbojoties ar JAL, Aizkraukles uznémeéjdarbibas centru un
Aizkraukles novada paSvaldibu.

- Pamatskolas skolénu daliba konkursa Biznesa Pasakas socialo zinibu
stundu 1ietvaros, sakumskolas skolénu daliba  konkursa Mana
vardnicina.

2.5. Individualo karjeras konsultaciju nodrosinasana ANV skoléniem

e Individualiz&ta karjeras attistibas atbalsta pieejamiba, karjeras konsultacijas
pie kvalificéta karjeras konsultanta ikvienam 5. - 12. klasu skolénam:
- Individualas informgjosas sarunas.
- Individualas personibas un konkrétas situacijas izp&tes konsultacijas.
- Individuala attistibas plana izstrade karjeras mérka sasniegSanai.
e Karjeras konsultaciju piedavajums skoléniem kopa ar vecakiem, izvéloties
atbilstosako izglitibas programmu vidusskola.
e Konsultaciju nodroSinasana gan klatienes tikSanas, gan ar1 -
telefonkonsultaciju, elektronisko konsultaciju, videozvanu forma.



2.6. Skolas personala iesaiste karjeras attistibas atbalsta istenoSana

Karjeras attistibas atbalsta realizé$ana iesaistita skolas personala kompetencu un atbildibas
sadalijums atbilstosi karjeras atbalsta elementiem:

Skolas Karjeras atbalsta elementi
personals
Karjeras izglitiba Informacijas Karjeras
(KD sniegSana konsultéSana
Karjeras Koording KI Nodrosina skolotajus, | Sniedz individualas
konsultants realiz€Sanu skola; skolénus un vecakus | karjeras
Sniedz metodisku ar karjeras konsultacijas (7.-
atbalstu pedagogiem informacijas 12 klasu skoléniem,
KI realizé$anai, resursiem , karjeras skoléniem kopa ar
Veido sadarbibu ar izveles iespgju vecakiem un
uznémumiem un aktualitateém, arf e- grupu konsultacijas
izglitibas iestadém, lai | vidg; (5.-12. klasém).
pilnveidotu KI skola. Nodrosina informacijas
aktualizé€Sanu uz
karjeras stenda un ANV
majas lapas sadala
,Karjeras izvele®.
Direktora Koording KI Nodrosina
vietnieks realiz€Sanu sakumskolas
audzinasanas sakumskola; pedagogus ar
joma 1.-4. Sniedz metodisku informaciju par
klaseém atbalstu pedagogiem darbam
KI realizesanai; nepiecieSamajiem
Vada grupu karjeras resursiem un
nodarbibas 1.-4. klaSu | pieejamajiem KAA
skoleéniem. pasakumiem.
Direktora Koordiné un pﬁrrauga Sniedz informﬁciju
vietnieki audzinasanas darbu klasu audzinétéjiem
audzinasanas skola, t.sk. karjeras par pieejamiem arpus
joma 1.-12. izglitibas un intereu stundu pasakumiem,
klasém izglitibas darbu skola. | arT saistiba ar karjeras
tematiku.
Skolas Nodrosina KI Informé skolénus un
administracija | realiz€Sanai vecakus par ANV
nepiecieSamos resursus | piedavatajam
(taja skaita izglitibas
cilvékresursus), programmam,
parrauga KI realizé€Sanu | uznemsanas
skola. nosacijjumiem.
Direktora Koording un parrauga | Informe skolénus un
vietnieki izglitibas darbu skola | vecakus par ANV
macibu joma (uznemsSana vidusskola, | piedavatajam
macibu programmu izglitibas
saturs, macibu programmam,
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priekSmetu un
eksamenu izvéle).

uznemsanas
nosacijumiem,
eksamenu norisi.

Klasu Isteno klases Informé skolénus un
audzinataji audzinataja programmu | vecakus par
saskana ar skolas pieejamiem karjeras
galvenajiem atbalsta pasakumiem
uzdevumiem, gada skola un arpus skolas,
prioritatém, skola pieejamam
audzinasanas darba un | intereSu un macibu
Kl planu. Sadarbiba ar | programmam, talantu
karjeras konsultantu un sp&ju attistiSanas
organizé KAA iespgjam skola un
pasakumus skola un pilséta.
arpus skolas.
Sadarbojas ar skolénu
vecakiem KI
jautajumos.
Macibu Integré karjeras vadibas | Informé& un konsulté
priekSmetu un | prasmju apguvi sava skolénus un vecakus
interesu macibu priekSmeta vai | par karjeras izvéles
izglitibas intereSu pulcina satura. | iespg&jam macibu
skolotaji Iepazistina skolénus ar | priek§metu un interesu
macibu izglitibas programmu
priekSmeta/interesu ietvaros, speju un
pulcina apglistamo talantu papildus
zinasanu, prasmju, attistiSanas iesp&jam
iemanu pielietojumu arpus skolas,
konkrétas profesijas. iesp&jamo dalibu
konkursos,
olimpiades.
IT jomas Sniedz tehnisko,
specialisti 1zglitojoSo un
informativo atbalstu
digitalo riku
izmantoSana karjeras
izglitibas un atbalsta
realiz€Sanai skola.
Skolas Informé skolénus un
bibliotekari pedagogus par
jaunako literatiiru
karjeras izglitiba,
veido tematiskas
izstades, palidz meklet
informaciju vai atlasit
literattiru par karjeras
izglitibas
jautajumiem.
Atbalsta Sniedz psihologisko Socialais pedagogs Psihologs novéro
personals — atbalstu, risina informé skolotajus un | skolénus macibu
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psihologs, situacijas, kas saistitas | vecakus par socialo stundas, veic
socialais ar specialas izglitibas jautajumu risinaSanas | psihologisko izpé&ti
pedagogs, un socialo problému kartibu pasvaldiba un individualo
specialais jautajumiem, lai saistiba ar karjeras psihodiagnostiku,
pedagogs veicinatu veiksmigu atbalsta pieejamibu. lai sniegtu

karjeras mérku Specialais pedagogs individualu atbalstu

sasniegSanu katram
skolénam. Sadarbojas
ar karjeras konsultantu
skolénu karjeras izvéles
jautajumos, kas saistiti
ar skolénu specifiskam
veselibas, logopédijas
u.c. problémam.

informe skolotajus,
vecakus un skolénus
ar specialajam
vajadzibam
jautajumos, kas saistiti
ar specialo
pedagogiju, specialam
vajadzibam karjeras
izvele.

skolénam un
vecakiem labaka
karjeras izvéles
risinajuma
meklesanai.

3. Aizkraukles novada vidusskolas KAA TstenoSanas plans

Karjeras attistibas atbalsts tiek istenots, izmantojot dazadas darba organizacijas formas —
tas tiek integréts macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas/grupu karjeras
konsultacijas, dazados arpus stundu un arpusskolas pasakumos.
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Aktivitate/ pasakums

Sasniedzamais rezultats

Merk-
auditorija

RealizéSanas laiks

Atbildiga persona

Sadarbiba ar vecakiem

Iepaziti dazadi karjeras izv€les un
virzibas pieredzes stasti, iegiits

Karjeras konsultants, klasu

Vecaku karjeras stasti. e o . 4.-11.Kl. Oktobris - maijs audzinataji, direktora vietnieks

paplasinats priekSstats par I o
. audzinasanas joma
profesijam.
. _ . Pilnveidotas zinaSanas par atbalsta | 9.,12.KkI. .
Seminars skolénu vecakiem par L _ : _ . Karjeras konsultants,
_ . . sniegSanu be&rnam karjeras skolenu Marts - aprilis L

atbalstu bérna karjeras izvele. _ . . = . pieaicinats lektors
lémuma pienemsana. vecaki

Seminars skolénu vecakiem legtita informacija par skola . .

. o e . ja par skola 1.-4.kl. Karjeras konsultants, direktora

Mana bérna arpusstundu pieejamo interesu izglitibas izvéli, _ . o o L
- ~ . _ o ; skolénu Augusts - septembris vietnieks audzinasanas joma 1.-

nodarbibu loma nakotnes karjeras | tas nozimi bérna karjeras .

s A vecaki 4. Kkl

1Zvele”. veidoSana.
Gtts priekSstats par karjeras 712 K

Vecaku sapulce ar karjeras attistibas atbalsta lomu bérna, -~ . " Karjeras konsultants, klasu
o . skolénu Septembris — maijs e

konsultantu. jaunieSa izglitibas un audzinasanas vecaki audzinataji

procesa skola un gimeng.

Arpusstundu pasakumi, sadarbiba ar skolas absolventiem

uzneémumiem, izglitibas iestadém Aizkrauklé un Latvija

TiksSanas ar dazadu profesiju Iepazita profesiju daudzveidiba, 1.-12.kl. Septembris - maijs Karjeras konsultants, direktora

parstavjiem. tajas nepiecieSamas prasmes, darba vietnieks audzinasanas joma 1.-
specifika, darba apstakli, 4. Kl., klasu audzinataji
nepiecieSama izglitiba. Izverteta
sava piemérotiba profesijai.

TikSanas ar augstskolu studentiem | Iegiitas zinaSanas par augstskolas 9.-12.kl. Janvaris - maijs Karjeras konsultants, macibu

- skolas absolventiem.

piedavatajam programmam,
uznemsSanas prasibam, studiju

priekSmetu pedagogi, klases
audzinataji
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procesu. lepazits pieredzes stasts
par karjeras izvéli.

TikSanas ar Aizkraukles legiitas zinasanas par Aizkraukles | 8.-9.kl.
Profesionalas vidusskolas profesionalaja vidusskola
audzekniem. apgiistamajam profesijam,
uznems$anas prasibam, macibu
procesu.
Pasakums ar P. Barisona Iepazitas pilnveidosanas iesp€jas 1.-2.klase | Marts - aprilis Direktora vietnieks
Aizkraukles Miizikas skolas, miizikas, makslas un sporta joma audzinasanas joma , klasu
Aizkraukles Makslas skolas un Aizkrauklg, iepazitas profesijas audzinataji
Aizkraukles Sporta skolas Sajas jomas.
skoléniem un pedagogiem.
Macibu ekskursijas Aizkraukles Paplasinati prieksstati par profesiju | 1.-12.KI. Oktobris - maijs Aizkraukles novada uznémgéji,
novada uznémumos. un uznémumu daudzveidibu karjeras konsultants, direktora
Aizkrauklg, par darba vidi, vietnieks audzinasanas joma,
nepiecieSamo aprikojumu, darba klaSu audzinataji
instrumentiem, iesp&jamajam
vakancém.
Augstskolu, profesionalo macibu | Giits prieksstats par izglitibas 8.-12.kl. Janvaris - maijs Karjeras konsultants, klasu
iestazu atverto durvju un iestades piedavatajam izglitibas audzinataji un priekSmetu
informacijas dienu apmekl&jums. | programmam, uznemsanas skolotaji
nosacfjumiem, iegiistamo
kvalifikaciju, skolas vidi, macibu
apstakliem.
Karjeras nedéla skola un legiita iesp€ja iepazit un planot 1.-12.kl. Oktobris Karjeras konsultants, klasu

Aizkrauklg.

savu nakotnes nodarbosanos,
tikties ar dazadu profesiju
parstavjiem, apmeklet uznémumus,
piedalities dazadas diskusijas,

audzinataji, macibu priekSmetu
skolotaji, atbalsta personals,
bibliotekars
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radosajas darbnicas, konkursos un
citos izglitojoSos pasakumos.

Daliba ,,Enu” diena Aizkrauklé un | Guti priekSstati par dazadu 8.-12.kl. Februaris Uznémumi/darba devgji, skolas
Latvija. uznémumu darba vidi, darbinieku karjeras konsultants, “Junior
pienakumiem, profesijam un Achievement Latvia”
nepiecieSamo izglitibu. koordinators skola , klasu
audzinataji
Uznémgéjdarbibas iedvesmas Paaugstinata motivacija uzsakt 10.-12.kl. | Oktobris “Junior Achievement Latvia”
konferences “Uzdriksties uzvarét” | SMU veidosanu. legiita aktualaka | interesenti koordinators skola
apmekl&jums Riga. informacija par uznémejdarbibu.
Iepaziti uznémeéjdarbibas veiksmes
stasti Latvija.
Skolénu macibu uznémumu Ir giita izpratne par 5.-12.kl. Novembris - maijs JA Latvia SMU mentors skola
(SMU) dibinasana un darbiba. uznémgéjdarbibu. Attistitas
uznémejdarbibas prasmes. legtta
praktiska pieredze uznémuma
darbibas cikla dazados posmos.
SMU daliba Cits Bazars tirdzina Iegtita praktiska pieredze produkta | 5.-12.KI. Marts - aprilis JA Latvia SMU mentors skola
Aizkraukles Uznémgju dienu virzisana tirgll. Prasme uzstaties un
ietvaros. aizstavet savu viedokli.
SMU daliba Cits Bazars tirdzinos | legita praktiska pieredze produkta | 5.-12.kl. Decembris, marts JA Latvia SMU mentors skola
skola, regionos un Riga. virziSana tirgil. Prasme uzstaties un
aizstavet savu viedokli.
Izglitibas izstades ,,Skola” Kipsala | legiita vispusiga informacija par 9.-12.kl. Februaris Karjeras konsultants, klasu
apmekl&ums. izglitibas iesp&am Latvija un audzinataji
arvalstis.
Jauno profesionalu konkursa Iegiita informacija par dazadu 8. k. Aprilis Karjeras konsultants, klasu

“SkillsLatvia” Kipsala
apmekl&ums.

profesiju darba specifiku, to
apguves iespg&jam Latvija. lepazitas
dazadas profesijas darbiba.

audzinataji
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Karjeras izglitiba macibu priek§metu, interesu pulcinu, klases stundu ietvaros

Karjeras izglitibas sasaistite ar Attistitas karjeras vadibas prasmes | 1.-12. kl. | Septembris - maijs Visu macibu priekSmetu
jebkura macibu priekSmeta saistiba ar .konkréta macibu skolotaji
satura apguvi, 1stenojot priek§meta apguves procesu.
kompetencu pieeja balstitu Izprasta macibu priekSmeta apgiita
macibu principus. (Visas macibu | satura saistiba ar noteiktu profesiju
priekSmetu stundas un darba prasibam.
Interesu izglitiba).
Tematiska stunda “Kuras legiita izpratne par to, kadas 3.-12. kl. | Septembris - oktobris Visu macibu priekSmetu
profesijas ir nepiecieSamas nozares pedagogi, visu interesu pulcinu
....macibu priekSmeta (pulcina) un profesijas var biit noderigas vaditaji
apglstamas zinasanas, prasmes un | macibu priekSmeta vai intereSu
iemanas”. izglitibas pulcina iegiitas
zina$anas, prasmes un iemanas.
Izpratne par savam interes€ém un
Piemé&rotibu noteiktam profesijam.
MaciSanas motivacijas
paaugstinaSanas.
Klases stundas ar karjeras Izzinata profesiju pasaule, veikta 1.-12. kl. | Septembris - maijs Karjeras konsultants (5.-12.
konsultantu (p&c audzinasanas pasizzina. leglita informacija par K1)/ direktora vietnieks
plana un pieprasijuma). KAA pasakumiem skola, pieejamo audzinasanas joma (1.-4. kl.)
individualo atbalstu. Pilnveidota
prasme atrast un izvertet
informaciju par karjeras iesp&jam.
Uzlabota karjeras merku
sasniegSanas motivacija.
Karjeras konsultanta sadarbiba ar | Giits metodiskais atbalsts KI 1.-12. kl. | Augusts - jiinijs Karjeras konsultants (5.-12.kl.)

skolas vadibu, macibu priekSmetu
pedagogiem, klasu audzinatajiem,
skolas atbalsta personalu,

realizeéSanai klases stundas, macibu
priekSmetu stundas, KI integréSana
pilnveidotaja macibu satura,

[ direktora vietnieks
audzinasanas joma (1.-4.kl.)
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bibliotekariem, skolénu karjeras
izvéles iesp€ju noteiksana,
pasizpéte, informesana,
pilnveidota macibu satura sasaiste
ar karjeras izglitibu.

individuala atbalsta sniegSana
skolénam.

Individualais atbalsts skoléna karjeras izvele

Individuala karjeras konsultacija. | leglita informacija par izglitibas un | 7.-12. kl. | Septembris - jinijs Karjeras konsultants
pilnveides iesp€jam, izzinatas
savas spgjas, intereses, rakstura
Ipasibas, vertibas veiksmigai
karjeras lémuma pienemsanai,
izstradats individuals darbibas
plans mérka sasniegSanai.

Gimenes konsultacija. [egiita informacija par ANV 9. k. Aprilis - junijs Karjeras konsultants; Klases
piedavatajam izglitibas skoléni ar audzinatajs; direktora vietnieks
programmam vidusskola, to vecakiem macibu joma.
piemerotibu skolénam. Pienemts
karjeras virzibas lémums, beidzot
9. klasi.

Portfolio izveide vietng Digitalaja portfolio mapg ir 7.-12. kl. | Septembris - maijs Klasu audzinataji, macibu

Profolio.lv. ievietoti izp€tes materiali par sevi, prickSmetu pedagogi, interesu
sasniegumu apkopojums dazadas pulcinu vaditaji ar Kkarjeras
jomas, interesu izglitiba un arpus konsultanta atbalstu.
skolas nodarbés.

Individuala attistibas plana Izveidots individualais attistibas un | 10. KI. Septembris - janvaris Karjeras konsultants, direktora

izveide. karjeras virzibas plans realiz€Sanai vietnieks audzinasanas joma.
10.-12. klasg.

Skolénu anketésana par turpmako | Apzinata skoléna gataviba pienemt | 9., 12. kl. | Janvaris - marts Karjeras konsultants, klasu

karjeras izveli, individuala atbalsta
sniegSanai.

karjeras lémumu, iegiita

audzinataji
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informacija par nepiecieSamo
atbalstu.

Karjeras informacijas nodroSinasana

Informacijas aktualizé$ana Iegiita informacija par Skoléni, Augusts - junijs Karjeras konsultants (5.-12.kl.),
karjeras sadala skolas majas lapa | aktualakajiem skola notiekosajiem | pedagogi, direktora vietnieks
KAA pasakumiem, karjeras izvéles | vecaki audzinaSanas joma (1.-4. kl.)
resursiem, skolas absolventu talako
karjeras izveli.
Informacijas aktualizé$ana uz legtita informacija par 1.-12. kl. | Septembris - maijs Karjeras konsultants (5.-12.kl.),
karjeras informacijas stenda skolas | aktualakajiem izglitibas iestazu skoléni, direktora vietnieks
telpas piedavajumiem Latvija, lielako pedagogi audzinasanas joma (1.-4. kl.)
karjeras atbalsta pasakumu norisi
Latvija, Enu dienu, Karjeras
nedé€las, Atveérto durvju dienu
pasakumiem.
Informativu véstulu nostitiSana e- | leglita informacija par karjeras 8.-12. kl. | Septembris - maijs Karjeras konsultants
klas@ par pieejamo individualo atbalsta iesp&jam skola, skoléni,
karjeras atbalstu, izglitibas iestaZzu | aktualakajiem karjeras izglitibas un | vecaki

piedavatajiem pasakumiem,
karjeras izvéles materialiem.

izveles piedavajumiem Latvija.
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3.1 leteicamie temati Karjeras izglitibas istenoSanai stundas, macibu jomu ietvaros
Klasu Karjeras Teéma Sasniedzamais rezultats Metodika
grupa izglitibas IstenoSana (“100 metodikas
joma karjeras attistibas
atbalstam”)
1.-3. Karjeras iesp&ju | Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu aprakstiem Sociala un “Pavara
izpéte daudzveidiba vai demonstréjumiem, darbariku un darba atteliem. pilsoniska macibu | darbariki”’(20.metodika)
Veido stastijumu par darba daritajiem. joma, valodu
macibu joma
1.-3. Karjeras iesp&ju | Profesiju Atpazist profesijas pec darba pienakumu aprakstiem Sociala un “Uzmini profesiju!” (24.
izp&te daudzveidiba vai demonstréjumiem, darbariku un darba attéliem. P&c | pilsoniska macibu | metodika)
skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina, interpretg, joma
noverte, savieno un grupe vienkarsu informaciju par
karjeras iespgjam
1.-3. Karjeras iespgju | Darba nozime P&c skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, interpreté, | Sociala un “Nozimigas profesijas”
izpéte cilvéka dzive novertg, savieno un grupé vienkarsu informaciju par pilsoniska macibu | (72. metodika)
karjeras iesp&jam. Pauz savus uzskatus par sadzives joma, valodu
situdcijam, nemot véra savas un citu cilvéku vajadzibas | macibu joma
un velmes
1.-3. Karjeras iesp&ju | Profesiju P&c skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, interpreté, | Sociala un “Profesijas mums apkart”
izpéte, Karjeras | daudzveidiba novertg, savieno un grupé vienkarsu informaciju par pilsoniska macibu | (80. metodika)
lemumu karjeras iesp&jam. Ar prieku fantaze par dazadam joma
pienemsana un karjeras attistibas iespgjam.
istenoSana
4.-6. Pasizzina Izjtitu un macibu Nosauc un analizeé personiskas Tpasibas un uzvedibu, Sociala un “Palidzoso izjiitu bingo”

(darba) rezultatu
saistiba

skaidro, kas ietekmé& darbibu izveli un sniegumu
(panakumus vai neizdosanos) dazadas karjeras jomas
(macibas, intereSu izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi).

pilsoniska macibu
joma

(18. metodika)
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4.-6. Pasizzina, Sevis iepaziSanas Nosauc un analizg personiskas 1pasibas un uzvedibu. Sociala un “Sarunas profesijas” (33.
karjeras iespgju | veidi Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas veicama | pilsoniska macibu | metodika)
izp&te darba specifiku. P&c skolotaja dota parauga analizé joma, valodu

informaciju par veicama darba saturu dazadas macibu joma
profesijas.

4.-6. Pasizzina, Darbs ka katra Prot pastastit par saviem dotumiem, sasniegumiem, Sociala un “Mani darbi skola un
karjeras iesp&ju | cilvéka ikdienas interes€m un vajadzibam, raksturot sava padarita pilsoniska macibu | majas” (44. metodika)
izpéte, karjeras | nepiecieSamiba un | progresu, izmantojot vienotu kritériju sistému. P&c joma
lémumu zinasanu un skolotaja dota parauga analiz€ informaciju par veicama
pienemsana un | prasmju pilnveides | darba saturu. Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras
istenoSana iespgja ieceru apsprieSana un izvertésana.

4.-6. Karjeras iespgju | Profesijas, to saturs | Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un Sociala un “Darba saturs profesijas”
izp&te, karjeras | un daudzveidiba kopienas dzivé. Salidzina profesiju veidus, balstoties pilsoniska macibu | (58. metodika)
lémumu uz tajas veicamo darba specifiku. Piedalas karjeras joma
pienemsana un iesp&ju un karjeras ieceru apsprieSana un izvertésana.
istenoSana

7.-9. Pasizzina Savu intereSu, sp&ju | Atpazist savas darbibas stipras puses un ar pieaugusa Sociala un “Mans macisanas stils”

un dotibu atbalstu rod dazadus veidus, ka attistit savas pilsoniska macibu | (1. metodika)
attistiSana domasanas un uzvedibas pilnveidojamas puses joma
Patstavigi analize sava snieguma saistibu ar
personiskajam Tpasibam un uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, interesu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).
7.-9. Pasizzina Savu sasniegumu Patstavigi pilnveido darbu mapi, Sociala un “Digitala darbu mape”

atspogulojums,
izmantojot IKT

izmantojot piemérotakas digitalo tehnologiju shiegtas
iespgjas.

Patstavigi analize sava snieguma saistibu ar
personiskajam ipasibam un uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, interesu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

Patstavigi veido savus Kriterijus, kas liecina par mérka
sasniegsanu dazadas karjeras jomas.

pilsoniska macibu
joma

(30.metodika), vietne
Profolio. Iv
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Izvirza istermina un ilgtermina karjeras attistibas (t.sk.
macisanas) mérkus, plano to istenosanas solus,
uznemas atbildibu par to izpildi.

7.-9. Karjeras iespju | Izglitibas iesp&jas Izvélas un izmanto piemérotakas digitalo tehnologiju Sociala un “Izglitibas iesp€jas
izpéte, karjeras | Latvija sniegtas iespgjas, lai atrastu un apstradatu pilsoniska macibu | Latvija” (51. metodika)
lemumu nepiecieSamo informaciju par karjeras iespgjam. joma
pienems$ana un Atlasa, apkopo un analizg informaciju par dazadas
istenoSana nozar€s un profesijas nepiecieSamajam zinasanam,

prasmeém un personibas Ipasibam. [zvirza karjeras
attistibas (maciSanas) merki.

7.-9. Karjeras iesp&ju | Profesiju Meérktiecigi izzina, analizg, izvérte un savieno dazada | Sociala un “Profesijas infografika”
izpéte, karjeras | daudzveidiba, veida informaciju par karjeras iesp&jam, izprot to pilsoniska macibu | (78.metodika)
lémumu prestizs un kontekstu. Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un | joma
pienemsana un | pievilciba karjeras iecerém, ievéro kopigi izveidotos diskusijas
istenoSana noteikumus. Uz dazadam karjeras attistibas iespgjam

raugas ar zinatkari, izt€lojas nebijusus risinajumus

10.-12. | PaSizzina, Pasnodarbinatais Raksturo vertibu realiz€8anas iespgjas profesionalaja Sociala un “Cels uz uzneémgjdarbibu”
karjeras iespgju | vai darbinieks? darbiba. Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un pilsoniska macibu | (65. metodika)
izpéte, karjeras iecerém, pauz savu viedokli, noskaidro citu viedoklus | joma, valodu
lemumu un to pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo. macibu joma,
pienemsana un Raksturojot karjeras iespgjas, spriez no konkréta uz kultiiras izpratnes
istenoSana visparigo un no vispariga uz konkréto. Argumentg, un pasizpausmes

pieradot izteikta apgalvojuma ticamibu un veidojot maksla macibu
pamatkotus secindgjumus, pamana un novers savas un joma

citu logiskas argumentacijas kliidas. Noveértgjot savas

zinasanas un intereses, pienem l€mumus, plano savu

nakotnes karjeru.

10.-12. | PaSizzina, Nodarbinatibas Analizg savas prieksrocibas darbam vai Sociala un “Nodarbinatibas jomas”
karjeras iesp&ju | jomas, intereses un | uznémgéjdarbibai noteikta nozaré (profesija) Latvija vai | pilsoniska macibu | (54. metodika)
izpete profesijas arzemes. Analiz€ informaciju par profesiju joma

klasificésanas iesp&jam un profesionalo interesu
jomam
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izpéte, karjeras
lemumu
pienemsana un
istenoSana

talakizglitibai un
darba tirgum

analizgjot un kritiski izvertgjot to kontekstu. Piedava
savas idejas, lai iedvesmotu citus TIstenot vinu karjeras
ieceres. Proaktivi mekl€ jaunas karjeras attistibas
iesp€jas, lai tas istenojot, efektivi uzlabotu savu un citu
dzives kvalitati.

pilsoniska macibu
joma

10.-12. | Karjeras iesp&ju | Daudzveidiga darba | Gist vispusigu, precizu informaciju par karjeras Sociala un “Tautsaimniecibas
izpete pasaule iespgjam, izverte tas ticamibu un analizg, kadg] pilsoniska macibu | nozares un atbilstosas

atseviskas situacijas ticamu informaciju iegit ir joma profesijas” (84. metodika)
grutibas. Meérktiecigi kritiski analizg karjeras iesp&jas
nozarg, izzinot, analiz&jot un kritiski izvértgjot to
kontekstu. Lai sasniegtu konkrétu mérki, sintez€ un
interpret€ informaciju.

10.-12. | Karjeras iesp&ju | Gataviba Merktiecigi kritiski analiz€ karjeras iesp€jas, izzinot, Sociala un “Darba un izglitibas

nozime” (88. metodika)

4. Planotie skolénam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmés un to vértésana

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek veértéti bez atzimju vertéSanas sistéma, 1si rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu
darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes dinamiku zinaSanu, prasmju un iemanu (kompetencu) apguve, izmantojot pasvertéjumu, liekot skolénu
macibu pieradijumus - pasizp&tes, karjeras izp€tes un karjeras vadibas darba materialus skolénu darba mapés (Portfolio), ka arT izmantojot citus
metodiskos panémienus izveértésanai. lesp&jama karjeras konsultanta sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem, kuri var uzdot skoléniem uzdevumus,
kuros ir integréta karjeras izglitiba un, sekmigakai skolénu motivacijai, prickSmetu skolotajs liek atzimi par izpilditu darbu. Atgriezenisko saiti par
skoléna Kkarjeras vadibas prasmém savas kompetences ietvaros var sniegt visi karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki.
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4.1. Planotie skolénam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmés, beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi.

Klase

PasSizzina un pasvadiba

Karjeras iespéju izpete

Karjeras léemumu pienemsana un istenoSana

3.

Pastasta par saviem sasniegumiem un
prasmém, kas padodas vislabak, ka ar1 par
neizdoSanos un  klidam. Uzdod
jautadjumus par macibam, briva laika
aktivitatem, intereSu izglittbu, majas
darbiem u.c., ar picaugusa atbalstu meklé
idejas ta uzlabosanai.

Ar pedagoga atbalstu plano laiku
macibam un darbam, seko ieprieks
izvirzitu snieguma kriteriju izpildei un
novérté savu macibu darbu, maciSanas
pieredzi.

Nosauc savus dotumus, sasniegumus,
intereses un vajadzibas.

Pastasta par savas maci$anas progresu un
prasmém, veido saprotamu mutvardu
runu un reagé uz klausitaju jautajumiem.

Mekle parbauditus faktus par karjeras
iespgjam un pats tos parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas karjeras
informacijas meklesanai p&c noradijumiem.
Salidzina uzpémumus sava novada un
pilséta, stasta par tiem.

Nosauc, no sava redzespunkta stasta par
vecaku un citu gimenes loceklu profesijam.
Atpazist profesijas pec darba pienakumu
aprakstiem vai demonstr&jumiem, darbariku
un darba atteliem.

Veido stastijumu par darba daritajiem, kuru
rakstura IpaSibas, zinaSanas un prasmes ir
pasam nozimigas, pamato savu izvéli. Péc
skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina,
interpreté, noverte, savieno un grupé
vienkarsSu informaciju par karjeras iespgjam.

Ir atverts jaunai karjeras pieredzei, fantazijam
par dazadam karjeras attistibas iespejam.
Pauz savu viedokli par karjeras iecerém un
uzklausa citu viedokli.

Izvirza Tstermina meérkus savu intereSu
attistiSanai, jaunu zinaSanu un prasmju
apgusanai.
Raksturojot savu pieredzi lidzigas situacijas,
izsaka idejas karjeras attistibas mérka
sasniegSanali.

Izmanto digitalas tehnologijas | Formulé savus secinajumus, saskana ar
informacijas sniegSanai péc | dotajiem noradijumiem.
noradijumiem.

6. Nosauc savas darbibas stiprds un | [zmanto digitalas tehnologijas, lai ieglitu un | Ar ieinteresétibu uztver dazadas karjeras
pilnveidojamas puses, analize | apstradatu informaciju par karjeras iesp&jam. | attistibas iespgjas, izmanto izteli, lai veidotu
personiskas IpaSibas un uzvedibu, | Analiz€ publiski pieejamo informaciju, lai | neikdieniSkas sakaribas. Piedalas savu karjeras

skaidro, kas ietekmé darbibu izvéli un
sniegumu (panakumus vai neizdoSanos)
dazadas karjeras jomas (macibas, intereSu

noskaidrotu, kadi uzp@mumi un kadas
nozarés ir 1Zplat1t1 Vleteja pasvaldiba, kadu
profesiju parstaviji tajos strada.

ieceru apsprieSana un izveértésana. Ar pedagoga
atbalstu nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas.

tKarjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas vidgjas izglitibas iestadem. 2019
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izglitiba, briva laika aktivitates, majas
darbi).

Ar skolotaja  atbalstu
patstavigi  papildina
(portfolio).

Patstavigi plano laiku macibam un
darbam. Patstavigi seko ieprieks izvirzitu
snieguma  kritériju izpildei dazadas
karjeras jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem dotumiem,
sasniegumiem, interesém un vajadzibam,
raksturot sava padarita  progresu,
izmantojot vienotu kriteriju sistému.
Raksta un p&c parauga noformé atbildes
uz strukturStas aptaujas jautdjumiem.
Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras pieredzi
prezent€$anai un parraidei

izveido
darbu

un
mapi

Salidzina profesijas, balstoties uz tajas
veicamo darba specifiku: fizisks — garigs
darbs, darbs telpas — darbs ara u.tml. P&c
skolotaja dota parauga analiz€ informaciju
par veicama darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas.

Atlasa un vizualizé informaciju par darba
saturu dazadas nozares profesijas. Skaidro
dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Skaidro sekmigas karjeras ietekmi uz tas
istenotajiem, vinu gimenes locekliem,
viet€jo kopienu ekonomiku un sabiedribu
nacionala méroga. P&c dotajiem un pasa
raditajiem kriterijiem salidzina, interprete,
noverté, savieno un grupé informaciju par
karjeras iesp&jam.

Patstavigi  formule tieSus,
secinajumus par karjeras iesp&ju.

vienkarsus

Izvirza karjeras attistibas mérki, piedava
risinajumus, izvélas labako un nolemj to

istenot. Izvirzot sev Istermina mérkus, izmanto

gan savu, gan nozimigu citu cilvéku pieredzi.
Izt€lojoties karjeras mérka sasniegSanas gaitu
un eksperimentgjot domas, veido karjeras
attistibas planu, steno to, izvert€ paveikto péc
pasa  raditiem krlterljlem un  iesaka
uzlabojumus. lIzzina pieejamos resursus un
atrod jaunus, lai istenotu savu karjeras ieceri.
Saskaroties ar griittbam karjeras attistibas plana
istenoSana, meklé atbalstu un izmanto to.
Analizg sadarbibu karjera un sabiedriba.

Patstavigi analiz€ sava snieguma saistibu
ar personiskajam 1paSibam un uzvedibu
dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi). Atpazist savas darbibas
stipras puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka attistit savas
domasanas un uzvedibas pilnveidojamas
puses.

Izzina savu esoSo karjeras situaciju no
dazadiem skatu punktiem, lieto un
pielago situacijai atbilstoSas radoSas
domasanas stratégijas, lai nonaktu pie

Izmanto piemérotakas digitalo tehnologiju
sniegtas iesp&jas, lai atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras iesp&jam.

Analizé dazadas uzpémegjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to priekSrocibas
dazadas nozarés un profesijas. Atlasa,
apkopo un analizé informaciju par dazadas
nozar€s un profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un  personibas
Ipasibam.

Analizé informaciju par veicama darba
saturu, aprikojumu, darbarikiem, darba vidi
un darba apstakliem dazadas profesijas.
Analizé€ dazadu profesiju nozimi sava,

Ir gatavs pienemt nenoteikttbu un jaunus
izaicinajumus dazadas karjeras attistibas
iesp€jas. Piedalas un aizstav viedokli diskusijas
par savam karjeras iecerém.

Nosaka realas karjeras attistibas vajadzibas,
raksturo problémas biitibu, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému c€lonsakaribu un
dazadu nosacijumu savstarp&jas mijiedarbibas

konteksta. = Formulé  konteksta  balstitus
strukturétus pien€émumus.
Izvirza karjeras attistibas meérki, piedava

risindgjumus, izvélas labako un nolem; to
istenot. Izvirza istermina un ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk. maciSanas) mérkus, plano to
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jaunam  un  noderigam  idejam,
iedvesmojas no citu pieredzes.

Patstavigi pilnveido darbu mapi. Izmanto
piemérotakas  digitalo  tehnologiju
sniegtas iesp&jas digitalas darbu mapes
veidoSana.

Nosauc savas priekSrocibas darbam vai
uznémejdarbibai noteikta nozaré
(profesija). Patstavigi izvélas un ieklauj
plana savam vajadzibam un intereseém
atbilstoSas aktivitates, nosakot So izvélu
prieksrocibas un trikumus.

Raksta lietisko ve&stuli, iesniegumu,
paskaidrojumu, atskaiti péc dotiem
kritérijiem, dzives gaitas aprakstu (CV)
un motivacijas vestuli, arT digitalaja
forma un e-vidg.

gimenes un kopienas dzivé. Salidzina
veiksmigus pasa izv€l€tas nozares parstavjus
lai  izdarTtu = secinajumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodros$inajusas panakumus.

Meérktiecigi izzina, analiz€, izvert€ un
savieno dazada veida informaciju par
karjeras iesp&am, izprot to kontekstu.
Raksturojot karjeras iesp€jas, atSkir faktos
balstitu apgalvojumu no pien€muma, faktus
no viedokla, un patstavigi formul@ pamatotus
secinajumus.

istenosSanas solus, uznemas atbildibu par to
izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas un briva laika
aktivitates, balstoties uz savu stipro pusu un
grutibu jomu apzinaSanos. Izverté paveikto un
plano uzlabojumus turpmakajam darbam.
Elastigi un izsverti izmanto pieejamos resursus
un rod jaunus, lai Tstenotu savu karjeras ieceri.
Saskaroties ar gritibam karjeras attistibas plana
istenoSana, neatlaidigi mekle un rod
risindjumu. Veido ricibas planu un 1isteno
sadarbibu savu karjeras attistibas merku
sasniegSanai.

12.

Patstavigi un regulari analiz€ un reflekté
par sava snieguma saistibu ar emocijam,
personiskajam 1paSibam un uzvedibu
dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi), patstavigi rod veidus, ka
attistit sp&jas parvaldit savu domaSanu,
emocijas un uzvedibu.

Raugoties uz esoSo karjeras situaciju no
dazadiem skatu punktiem, pamana jaunas
iesp€jas; merktiecigi un elastigi izmanto
citu pieredzi vai attista savas ideju
radiSanas stratégijas, lai nonaktu pie
jauniem risinajumiem.

Merktiecigi izvelas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstoSas digitalas

Gust vispusigu, precizu informaciju par
karjeras iesp&jam, izverteé tas ticamibu un
analiz€, kade] atseviskas situacijas ticamu
informaciju iegut ir griittbas. Merktiecigi
izvelas vai pielago un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas tehnologijas, lai atrastu
un apstradatu informaciju par karjeras
iespejam.

Atlasa un analizé informaciju par izglitibas
un darba iesp€jam Latvija un arzemes, par
dazadas nozarées un profesijas
nepiecieSamajam zina$anam, prasmém un
personibas 1paSibam un par darba tiesisko
reguléjumu, t.sk., par darba vides riska
faktoriem Latvija. Analizé informaciju par
profesiju klasific€Sanas iespgjam,
profesionalo intereSu jomam un nozarém.

Interes€jas par atklajumiem un inovacijam,
mekl€ jaunas karjeras attistibas iespgjas, lai, tas
stenojot, efektivi uzlabotu savu un citu dzives
kvalitati. Diskuté par savam karjeras iecerém,
pauz savu viedokli, noskaidro citu viedoklus un
to pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo,
pauz piekriSanu vai nepiekriSanu.

Patstavigi nosaka aktualas karjeras attistibas
vajadzibas, precizi formulé karjeras attistibas
problému un pamato nepiecieSamibu to risinat.
Izvirza karjeras attistibas meérki, piedava
vairakus risinajumus. izvert€ tos attieciba pret
meérki, izvélas un nolemj T1stenot labako
risingjumu. Regulari un atbilstoS§i savam
karjeras attistibas vajadzibam izvirza istermina
un ilgtermina karjeras attistibas mérkus;
formulé krit€rijus, péc kuriem izvertét, vai
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tehnologijas
veidoSana.
Analizg savas priekSrocibas darbam vai
uznémejdarbibai noteikta nozaré
(profesija). Pienem lémumus, novertgjot
savas vajadzibas, zinaSanas un intereses,
patstavigi plano savu ikdienu saistiba ar
nakotnes karjeru.

Veido un prezenté tekstus karjeras mérku
sasniegSanai  (piem., savu dotumu,
sasniegumu, intereSu, vajadzibu un
nakotnes nodomu savstarpgjas saistibas
atklasanai), bagatina tos ar specifiskiem
lidzekliem (t€lainu valodu, precizu un
aprakstosu vardu krajumu, neverbalajiem
sazinas  lidzekliem), lai  sasniegtu
komunikativo mérki. Izmanto svesvalodu
savu  karjeras  attisttbas ~ mérku
sasniegSanai  starptautiska  konteksta.
Patstavigi vai péc noteiktiem paraugiem
veido profesionalajai sazinai atbilstoSus
rakstveida tekstus (iesniegumu,
paskaidrojumu, atskaiti péc dotiem
krit€rijiem, dzivesgaitas aprakstu (CV)
un motivacijas véstuli), pasvertgjumu,
identificé raksturigakas kludas lietiSkaja
sazina. Merktiecigi izvelas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstoSas digitalas
tehnologijas, lai raditu, prezentétu un
parraiditu karjeras mérku sasniegSanai
nozimigu saturu.

digitalas darbu mapes

Raksturo valasprieku, macibu priekSmetu
satura un profesionalo intereSu savstarpgjo
atbilstibu.

Raksturo vertibu realiz€Sanas
profesionalaja darbiba.

Skaidro un pamato savu skatijumu par
izglitibas, nodarbinatibas kopsakaribam.
Merktiecigi kritiski analizg karjeras iespgjas,
izzinot, analiz&jot un kritiski izvertgjot to
kontekstu. Lai sasniegtu konkrétu meérki,
sintez€ un interpreté informaciju par karjeras
iespgjam. Raksturojot karjeras iespgjas,
spriez no konkréta uz visparigo un no
vispariga uz konkréto.

Argumentg, pieradot izteikta apgalvojuma
ticamibu un veidojot pamatotus secinajumus,
pamana un novér$ logiskas argumentacijas
kludas.

iesp&jas

mérkis ir sasniegts; plano meérka istenoSanas
solus; uznemas atbildibu par savu lomu solu
istenoSana un mérku sasniegSana. Izvirza
dzives mérkus un darbojas, lai prognozetu,
patstavigi pienemtu atbildigus un izsvértus
lémumus par savu nakotnes darbibas jomu
(karjeru), nemot véra informaciju par izmainam
darba tirgii un respekt&jot savas vajadzibas un
vertibas.

Patstavigi izstrada karjeras attistibas planu;
isteno to, izvéloties, lietojot un pielagojot
piemérotas  problémrisinasanas  stratégijas;
elastigi reagé uz neparedz&tam izmainam;
izverte paveikto un gitos secinagjumus izmanto
arT cita konteksta. Efektivi organiz€ resursus,
lai Tstenotu savu karjeras ieceri.

Plano un Tsteno nozimigu, cienpilnu verbalu,
neverbalu un digitalu komunikaciju karjeras
attistibas mérku sasniegSanai.

Piedava savas idejas, lai iedvesmotu citus
istenot vinu karjeras ieceres.
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4.2. lespéjamie macibu sasniegumu vértésanas metodiskie panémieni karjeras izglitiba

Nr. Metodiskais panémiens Apraksts
1. | Aranodarbibas (macibu Skolens macibu ekskursijas vai citas ara nodarbibas laika veic iepriek$ sanemtu macibu uzdevumu, par kuru sagatavo
ekskursijas) zinojums ieprieks zinamiem kritérijiem atbilstosu zinojumu. Skolotajs un klases biedri sniedz atgriezenisko saisti par zinojumu.
2. | Rezumesana (secinasana) | Skoléni stundas vai temata apguves nosléguma formul@ 1sus secinajumus par svarigako, kas apguts.
3. | Darbu mape Noteiktos laika posmos skoléns parruna darbu mapes saturu ar klases audzinataju, sanemot formativu atgriezenisko saiti.
4. | Informacijas Skoléni apgtito informaciju parveido diagramma, shéma, attéla u.c., demonstrgjot prasmi strukturt, analizet, kombingt,
vizualiz€$ana sintez&t u.c. informaciju par karjeras iespg&jam.
5. | Jautajumi un atbildes Jautajumi, kurus uzdod pirms macibu satura apguves, nodarbibas laika un p&c tam, rosina skolénus domat un reflektet,
stundas sakuma (beigas) paaugstinot macibu motivaciju un padzilinot izpratni.
6. | Multimediju prezentacija | Skoléns individuali vai grupa, atbilsto§i macibu uzdevumam, sagatavo uzstaSanos par paveikto (piem., par izzinato
nozari, profesiju vai talakizglitibas iesp&ju), izmantojot vienu vai vairakus medijus (video, PowerPoint, infografika u. c.).
Skolotajs un klases biedri atbilstos$i ieprieks zinamajiem krit€rijiem noverte prezentaciju.
7. | Mutiska uzstasanas Skoléns individuali vai iesaistot prezentacija ari citus skol€nus, atbilstos$i macibu uzdevumam, klases biedriem un
skolotajam sniedz verbalu zinojumu par izstradato projektu, pamatojoties uz ieprieks noteiktiem krit€rijiem.
8. | Pasvertgjums Skoléns pats noverté savu sniegumu, prasmes un zinaSanas, pamatojoties uz noteiktiem rezultativajiem raditajiem.

Rezultativie raditaji var biit apkopoti aptaujas lapa, atstajot vietu plasakam vardiskam skaidrojumam.
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9. | Diskusija Skolotajs un klases biedri atbilstosi ieprieks zinamiem kriterijiem noveérté skoléna lidzdalibu diskusija klasé — ka skoléns
pauz savus uzskatus, piedava savas idejas, jauta, sniedz novert€§jumu un apspriez temata pamatjédzienus,
attieksmes. Nozimigakie kriteriji ir skoléna lidzdalibas Iimenis (aktivitate) un sniegto komentaru kvalitate.

10. | Rakstiska atskaite Skoléns sagatavo atskaiti (piem., par projekta darbu) rakstiska forma, pamatojoties uz ieprieks zinamiem kriterijiem.

11. | Sadarbibas prasmju Skoléni strada nelielas grupas, lai veiktu macibu uzdevumu. P&c darba pabeigSanas grupas dalibnieki kopa (viens grupas

novertésana

dalibnieks par vienu grupas biedru u. c.) izverte sadarbibu un sniedz ieteikumus sadarbibas pilnveidoSanai nakotng.

(Adaptéts no Socialas zintbas, 2014)
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Karjeras izglitiba un konsultéSana izmantojamas metodes

Skolas karjeras izglitiba gan individualai, gan grupu konsultéSanai, klases un macibu priekSmetu stundas, ka arT karjeras izglitiba arpus stundu
pasakumos tiek izmantotas dazadas metodes un metodiskie panémieni, atbilstosi skolénu vecumposmu ipatnibam.

Karjeras izglitiba izmantojamas metodes
Nr. Metode Metodes apraksts

Pasanalize. Kompleksa savas ricibas, darbibas, uzskatu, sp&ju, intereSu, rakstura novertéSana un analize. Situacijas
analize. Analizei parasti izmanto realas situacijas (notikumus), kuras skoléni var saistit ar savu pieredzi.

Notikumus un situacijas analizei var att€lot teksta, zimgjumos, fotografijas, videoierakstos vai audioierakstos. Skoléni
noklausas, izlasa vai noskatas materialu, sanem konkrétu darba uzdevumu (piem&ram, atrast situacijas c€loni,
prognozet notikumu talako gaitu, izveléties piemerotu risindjumu), grupa; izsaka savus min&jumus, iesp&jamos
risindjuma variantus utt., apspriez un izverte tos, pienem kopigu 1€mumu par atbilstos$ako, piemerotako; risinajumu
un nosléguma par darba rezultatu zino paréjam grupam.

1. Analize

Skolotajs vai skoléni izv€las jautajumu, problému, paradibu, viedokli u.tml., kuru vélas pétit, vai personas, kuras vélas
intervet. Skolotajs piedava skoléniem jau gatavus jautajumus, uz kuriem viniem janoskaidro respondentu atbildes, vai
arl jautajumus veido paSi skoléni. Skoléni izjauta paredz€tos respondentus mutiski (intervija) vai rakstiski
(anket@Sana). Pec aptaujas skoléni apkopo iegiito informaciju un izdara secinajumus. Skoléni attista prasmi iegtt un
apkopot informaciju, kritiski to analizet un izdarit secinajumus.

AnketéSana/

aptauja

Asociativas | Skoléni tiek aicinati pec kartas izvilkt no otradi apgrieztas kar$u kaudzites pa divam kartém. Katrs dalibnieks izvélas
kartis “Tava | vienu no tam un 1si apdoma, ko nepilnas miniites laika vins citiem var€tu pastastit par sevi, par pamatu izmantojot So
3. Pasaule” att€lu. Dalibnieki cits p&c cita parada savu karti grupai un pastasta par sevi. Tad vini izvélas nakamo dalibnieku, kur§
talak stasta par sevi. Piedalas ar1 nodarbibas vaditajs. Atteli veicina atklatibu, piesaista uzmanibu un rosina zinatkari.
Tie palidz rast idejas, veidot asociacijas un domat rado$i. Var tikt izmantots, lai iepaziSanas posmu padaritu
nepiespiestaku.

Grupas mérktieciga saruna, kura iesaistas visa klase vai tas dala, lai apmainitos domam par kopigo t€ému. Skolotajs
(vai skoléni) piedava apsprieSanai kadu notikumu, jautajumu, problému, lai noskaidrotu uzskatu daudzveidibu un/vai
rastu iespgjamos problému risinajumus, atbildes uz biitiskiem jautajumiem, izvertejot dazadus faktus, viedoklus,

4. Diskusija
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Nr.

Metode

Metodes apraksts

pieredzi, iespgjas. Skoléni iesaistas domu apmaina, argumentéti aizstavot savu viedokli. Macas izteikt mutiski savu
viedokli, to pamatot, argumentgt, uzklausit citu domas, ka art mekl&t problému risinajumu.

Dzives
kardiogramm
a

Skoléns (vidusskoléns) uz A4 papira zimé kardiogrammu, kura pac€lumi simboliz€ skolénu dzives laimigus mirklus
un sasniegumus, bet kritumi — dzivé nelaimigakus mirklus, zaudéjumus. Tada veida skoléns apzinas savas dzives
situaciju un analiz€jot savu pagatni, var sekmigak un mérktiecigak planot savu nakotni.

Ekskursija

Macibu ekskursija ir macibu organizacijas forma, kas dod iesp&ju dabiskos apstaklos novertét un izspélet dazadu
priekSmetu paradibas, procesus. Ekskursijam ir macibu un socialie merki. Macibu ekskursija ir “vizite” uz realu
notikumu vai darbibas vietu, lai tas laika iegiitu informaciju un padzilinatu macibu satura izpratni, palidz€tu integrét
dazados macibu priekSmetos ieglitas zinasanas un prasmes, veidotu skolé€nu socialas prasmes. Skolénus sadala grupas.
Katra grupa sanem uzdevumu, kas javeic ekskursijas laika.

Pec ekskursijas grupas sagatavo parskatu par paveikto un prezente to pargjiem. lepazistinas ar realu darba vidi,
karjeras iesp&ju daudzveidibu, jaunam tehnologijam.

Eseja

Karjeras konsultants aicina skolénus p&c noteiktas struktiiras veidot rakstu darbu par noteiktu t€mu. Apgust prasmi
izteikties, pamatot savu viedokli, apgit argumentacijas prasmes rakstiska veida.

Enosana

Skoléni dodas uz dazadiem uznémumiem un organizacijam, lai iepazitos ar dazadu profesiju specifiku. Péc Enu dienas
jauniesi dalas informacija par sava skola redzéto un dzirdeto, tas dod iesp€ju ikvienam skolénam uzzinat par dazadam
profesijam. Veids, ka var giit priekSstatu par kadu profesionalo, studiju, intereSu u.c. jomu, sekojot kada profesionala,
specialista, noteiktas jomas parstavja ikdienas gaitam, esot reala vidé un piedaloties ikdienas darbibas un aktivitates.
Ta ir ne tikai iesp&ja verot, bet art uzdot jautajumus, censties izprast interes€josas jomas biitibu, salidzinot to ar savam
veélmém, interesém, sp&jam un vajadzibam. Metode palidz iepazit tuvak darba vidi, iepazit izveletas profesijas plusus
un minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules, iesniegumus.

INSERT
metode

Metodes pamata ir piezimju sistéma ar noteiktiem apzim&jumiem, kurus lieto informacijas izverteésanai, lasot tekstu:
o teksta mala jaievelk kasitis “V”, ja izlasita informacija apstiprina to, ko skoléns jau zina vai doma, ka zina;
e teksta mala jaliek plus zime “+”, ja izlasita informacija skolénam ir jaunums;
e teksta mala jaliek minus zime ” —*, ja izlasita informacija ir pretruna ar to, ko skoléns jau zina vai doma, ka
zina;
e teksta mala jaliek jautajuma zime “?”, ja sakara ar izlasito informaciju rodas neskaidribas vai ja skoléns vélas
uzzinat par to kaut ko vairak.
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Nr.

Metode

Metodes apraksts

So metodi ieteicams izmantot informativu un macibu tekstu apguvé. Izdarot pierakstus, vispirms japardoma rindkopa
ietverta informacija. Metode rosina skolénus mérktiecigi lasit tekstu, palidz izprast, izvertét, strukturét no teksta iegtito
informaciju. Apgit prasmi izvertét informaciju.

10.

Interneta
resursu
studéSana

Interneta vietn@s skoléns ar karjeras konsultanta palidzibu macas atrast un atrod vajadzigo informaciju, pieméram, par
kvalifikacijas celSanas iesp€&jam, augstskolu macibu programmu piedavajumu, darba sludinajumiem. Svarigi, lai
konsultants iemaca skolénu patstavigi to darit, lai jebkura situacija ar interneta resursu palidzibu butu atrasta
nepieciesana informacija (viaa.gov.lv, www.niid.lv, profesijupasaule.lv).

11.

Intervija

Konsultants uzdod skoléniem iztaujat par noteiktu tematu vienu vai vairakus cilvékus. Skoléni p&c sarunas apkopo
rezultatus un veido secinajumus. Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét konkr&tus jautajumus,
atbildet uz sarezgitiem jautajumiem, veidot lietisku dialogu. Intervija karjeras konsultacija - dialogs, kas ir saruna
starp skolénu un pieauguso, kura noteicosa ir skoléna pieredze, kas jamak saskanot ar skoléna pastélu un darba
identitates izveidosanu. Karjeras atbalsta sniedzgjs uzmanigi un pacietigi klausas, palidz formulét skoléna personigo
pieredzi un ka partneris iesaistds problému risinasanas dialoga, kad skoléns pats nespgj rast risindjumu savam
problemam (Amundsons, 2016). Intervijas metode paredz pieeju cilvékam, ieverojot visus vina personigas,
profesionalas un socialas dzives aspektus ar meérki panakt maksimalu savienojamibu starp cilvéka resursiem,
prasibam, centieniem, interes€m un realo piedavajumu izglitibas vai darba joma (Jigau, 2007). Intervijas metode ir
individualizeta karjeras atbalsta process, kura skoléns var sajusties drosi (P1vijs, 2010).

12.

IT tehnologiju

izmantoSana

Skoléni tiek rosinati izmantot IT tehnologijas:

a) informacijas iegliSanai no interneta;

b) informacijas apkoposanai.

Attista prasmi lietot tehnologijas informacijas iegiiSana, saglabasana un apkoposana.

13.

KartiSu
§kiroSana

Skolénam tiek dotas kartinas, (profesiju, tautsaimniecibas nozaru, vertibu, rakstura ipasibu, u.c.), kuras jasaskiro pec
nozimiguma kategorijas, pieméram, “Interesé”, “Neinteresé”, “Varbiit interesé” (vai citas, atbilstosi kartiSu
tematikai). Izsledzot pozicijas, kas ievietotas “Neinteresé”(vai “Nepiemit”), otraja posma tiek analiz&ti un grupéti
rezultati skolénam interes€joSas vai piemitoSajas profesijas (vertibas, 1pasibas u.c.), apspriesti izvéles kritériji,
mekl&tas alternativas, kopigie elementi izdaritajas izv€l€s U.C.

Metode palidz skoléniem sakartot profesijas atbilstosi savam vélmém, un izvéles iemeslus - péc to nozimiguma,
izprast sev piemitosas rakstura ipasibas, darba veértibas u.c.



http://www.niid.lv/
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Nr. Metode Metodes apraksts
. Skoléniem tiek doti vecie zurnali, lai veidotu kolazu ,,Ko es gribu sasniegt nakotng.” Skoléns izgriez no veciem
14. Kolaza zurnaliem att€lus, vai frazu fragmentus un pielimé uz A3 formata lapas. Velak skoléns pastasta par savu veikumu.
Metode palidz planot nakotni un izkristalizé nakotnes mérkus.
15.| Mana ideala | Briva teksta skoléns uzraksta savu idealo darba dienu péc 7 gadiem. Metode palidz skolénam izt€loties sevi kada
darba diena | konkrétaja profesija, pietuvinot skolénu realajai dzives situacijai, neidealiz&jot So profesiju.
Macibu Méciib_u o‘rg_anizﬁcijas forma, ka.s dod iespe‘_:ju. pilnig,zﬁk apjégt fnﬁgibu I_ariekérr}e‘tos,_ lfarjerqg izgliﬁb_as nodarbibas
16. .. apgiitas zinaSanas, prasmes un iemanas. Ta tiek planota ar merki noverot vai izpétit teoriju prakse€, saredzot un
ekskursija parbaudot to, ko nevar Tstenot skola. skoléni ekskursijai ieprieks jasagatavo, organizgjot nodarbibas klasg, sagatavojot
uzdevumus ekskursijas laika un paredzot refleksiju p€c tas istenoSanas (Korna, 2011).
Metode, kas, palidz planot savu karjeras izglitibu nakotng, ka ar1 izprast, kadas iemanas un prasmes biis nepiecieSamas
nakotnes profesijai. Skoléns uz A3 vai A4 lapas zimé koku ar sakném, un kroni ar lapam. Jasadala A3 (A4) lapu trijas
17.| Meérka koks | dalas: saknes simboliz€ pagatni, stumbrs tagadni, un kronis kopa ar lapam nakotni. Pagatné raksta hobijus, pulcinus,
skolas, kas tika apmekl&tas pagatné. Tagadné raksta visu ko apmeklI€ tagadn€ un nakotné raksta, kur plano macities,
lai apgtitu nakotnes profesiju, kada profesija ta biis. Koka vainaga lapinas raksta iemanas un prasmes, kuras, péc
skolénu domam, biis nepiecieSamas, lai kliitu par So profesiju parstavi.
18.| PaSportrets | Skoléni zim&/glezno paSportretu (tehniku pasi izv€las), var attelot sevi ka kadas profesijas parstavi, attelot ar ko patik
nodarboties. Metode palidz izzinat sevi, savas intereses.
19.| Pasvertéjums/ | Skoléns veic savas ricibas, uzskatu, sp&ju, interesu, rakstura noveértéSanu, analizi. Metode palidz veidot kompleksu
pasanalize savas darbibas, uzskatu, sp€ju, intereSu, rakstura novert€Sanas un analizes prasmi.
Personibas Metod'e, kas caur prakti§kiem ikvnedélas uzdevumiem lauj Virzitvies uz mérljd. Kartinas iedroéina. un uzmupdrina to
izaugsmes lietotaju sasniegt savas virsotnes cetre'1§ katram sYarigﬁs sférﬁ.s-.Pa.satthﬁba. Flr}anses. Veseliba..Attlechas. P1§mérot§s
s " vecuma no 15 gadiem individualai attistibai, dzives aicindjuma mekl&jumos, pasSverte§juma paaugstinasanai,
20. kart_ls, . 2 emocionalo vai fizisko sp&€u robezu noteikSanai un paplasinasanai, stipro un vajo puSu noskaidroSanai, talantu
pakapieni mekl&Sanai, paSdisciplinas attistiSanai, ieradumu veidoSanai.
augSup!"

Katrai ned€lai paredzeéta viena kartina, tatad viens uzdevums/izaicinajums, kas papildinats ar argumentiem un
sagaidamajiem ieguvumiem. “52 pakapieni  augSup” paver jaunas atzinas par savam domam, uzvedibu dazadas
sadziviskas situacijas, jo mudina uz pasanalizi.
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Metode

Metodes apraksts

21.

Petijums

Apgiit prasmes stradat ar problémsituaciju: formulét problému, veidot risinajuma planu, izverteét gaidamo rezultatu,
mekl&t alternativu risindjumu, pienemt 1@mumu, iegtt praktiskas iemanas pétnieciskajam darbam. Skolotajs vai
skoléni formul€ problému vai jautajumu, kas jaizpéta, lietojot zinatniskas petniecibas metodes.

22.

Piramidala
diskusija

Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasé (grupa). P&c macibu
uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma paredzetas izvéles un pienemot lémumus. Péc
tam skol€ni apvienojas paros un apspriez individuali pienemtos 1émumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo
uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un l@muma pienemsana, no visam izvéleém
izveidojot vienu kop€ju izveli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas grupas, kamér viens kopgjs [émums
tiek pienemts klases kop€ja diskusija. Nobeiguma skoléni skolotaja izveleta veida izverté kop&jo [émumu un ta
pienemsanas gaitu (Socialas zinibas.., 2014).

23.

Portfolio

Materialu (avotu, aprakstu, attelu) veidoSana par karjeras izveli, sevis izpéti, izglitibas iesp&jam. Sasniegumus verte
gan skoléni, gan karjeras konsultants, gan klases audzinatajs. Tiek novert&ti un analiz&ti gan mape (iesp&jams, digitala)
ievietotie darbi, gan skoléna attiecksme, kas paradas pastarpinati un netieSi. Metode maca vakt materialus, iegiit
informaciju, to apstradat, krat un veidot savu darba mapi — portfolio.

24,

PowerPoint
prezentacija

Skoléniem tiek dots uzdevums izveidot prezentaciju par intereséjoSo profesiju/ augstskolu/ profesionalo macibu
iestadi (uzdevums ir atkarigs no mérkgrupas un mérka ). Metode attista informacijas mekleéSanas prasmes, ka ari
informacijas izveértéSanas un atlasiSanas prasmes.

25.

Prata vétra

Ideju radiSana grupa. Katrs nosauc savas idejas, tas piefiks€ un vienojas par labako variantu. Izprast, ka jebkuru
neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analize.

26.

Profesiju ABC

Skoléni stradajot grupas, izlozeé alfab&ta burtu un sanem lapu ar informaciju no Profesiju kataloga par profesijas
aprakstu ar to burtu sakuma, kuru skoléni ieprieks izlozgja. Studgjot tekstu, jaizvelas profesionalas prasmes un tas
japaskaidro. Metode sekme skolénu iepaziSanos ar profesijas daudzveidibu un ari ar profesiju pienakumiem.

217.

Projekts

Skoléni individuali vai grupa, patstavigi vai ar karjeras konsultanta atbalstu izv€las t€ému, plano, vac informaciju, peta
un risina problémas, apkopo darba rezultatus un iepazistina ar tiem pargjos skolénus vai arT izstrada praktiskas
darbibas planu un isteno to. Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar citiem, iegiit un izvertet
informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus, prezentét rezultatus.

28.

Spéles (lomu,

Spéles. Spelei macibu procesa iz8kir tris posmus — sagatavosana, norise, izvertéSana. SagatavoSanas posma skolénus
iepazistina ar sp&les merki un noteikumiem. Spéles sagatavosanu p&c karjeras konsultanta vai skolotaja noradijumiem
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Metode

Metodes apraksts

situaciju,
lietiSkas)

var veikt arT skoléni. [zveértéSanas posma skoléni pasi izverte, ka ieverojusi noteikumus, ka izpildijusi uzdevumu, un
secina, kadas prasmes izmantojusi, un/vai pilnveidojusi. Pieme&ram, prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi,
prast novertet sevi salidzinajuma ar citiem, iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna biitibas, bet kuras vini ikdiena
var nokliit. lemactties modelét dazadas problémsituacijas.

29.

SVID analize

Lai pienemtu Iémumu, ka individam vai personu grupai rikoties turpmak, nepiecieSams izanaliz€t pasreiz€jo situaciju.
Atzitakais un ar1 vienkarSakais veids, ka to paveikt, ir izmantot SVID modeli.

S — stipras puses

V — vajas puses

| — iespgjas

D — draudi
SVID analize ir sistematiska, vispariga grupu darba metode pasreiz€jas situacijas un attistibas iesp&ju novertésanai.
SVID analizi var lietot, analiz&jot sevi, savu grupu, savu skolu, savu izvéleto specialitati, nozari utt., ka arT apgut
iemanas izvertet pasreiz€jo situaciju un attistibas iespgjas.

30.

“Tava izvele”

(kartinas)

Metode ir paredz&ta karjeras grupu nodarbibu izmantoSanai, runajot ar skoléniem par talakas izglitibas, nodarboSanas,
profesijas izveli. Sastav no 48 kartinam ar nepiecieSamiem soliem, lai pardomati un mérktiecigi planotu un izvéletos
savu turpmako karjeras virzienu. Skirojot kartinas un veidojot optimalus karjeras izvéles nosactjumus, tiek veicinats
jaunieSu savstarpgjais dialogs par nakotnes izvéles t€émam, ka art aktivizets ieks€js apzinataks lemumu pienemsanas
process. Karjeras izvéles modeli var papildinat ar uzrakstiem, krasainiem attéliem vai asociativam kartim "Tava
Pasaule" Metodg ietilpst 3 krasainu kartinu komplekti (lai vienlaicigi varétu darboties 3 skolénu grupas), ieteikumi
darba organizesanai un plastilins kartinu piestiprinasanai pie plakatiem.

31.

T — tabula
(,,+”llll ”'”)

Izmanto, lai vienu paradibu izveért€tu no diviem aspektiem. Piem&ram, profesijas savlaiciga izvéle. Tabula var
atspogulot attiecibas, struktiiras un procesus. Tabulu var veidot, vacot informaciju no avotiem par kadu tému, lai
labak izprastu aplikojamo t€mu un izdaritu visparinajumu, klasifikaciju, secinajumus vai vienkarsi apzinatu situaciju
kada joma. Uzskatamais informacijas izkartojums lauj ietaupit laiku un uzlabot planoSanu. Apgiist iemanas izvertet
paradibu no vairakiem aspektiem.

32.

Tests

Tests ir jautajumu virkne, lai parbauditu un noveértétu skoléna zinasanas, parliecibu, attieksmi, prasmes. Rosinat iegiit
informaciju par kadu jomu intereses radiSanai.
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Nr. Metode Metodes apraksts
e Komunikacijas veids, satiekoties dazadam cilvéku grupam vai individualam personam. It Ipasi skolénu tikSanas ar
33. Tiksanas profesiju parstavjiem, skolas absolventiem, augstskolas studentiem, darba dev&jiem. Sniedz skoléniem informaciju
par izglitibas iestadém, profesijam, ir iesp&ja uzdot interes€joso jautajumu.
Metode - spéle, kas veicina sarunu, sevis izzinu, citu cilvéku izzinu un rosina domat. Spéles saturs balstas uz vairakam
“« R idejam: Kerolas Dvekas (Carol Dweck) teoriju par domasanu (Mindset) , kas veicina miisu pilnveidi un potenciala
34. Turpinajums realiz€Sanu, par laimi un laimigu cilvéku, par mérktiecigu sevis attistiSanu un daudziem citam idejam, kas liek
sekos” aizdomaties par neikdieniSkam témam. Teikumu saturs ir atSkirigs, un nepiecieSamibas gadijuma, var atlasit tos
teikumus, kuri atbilst individu grupai un mérkim. Izmantot var individuali un grupas. Spé€le sastav no 75 nepabeigtu
teikumu kartim un daZzam instrukciju kartim. Spéles autores ir Ginta Salmina un Zane Veinberga.
Venna Lieto kopiga un atkiriga noteik$anai un slédzienu definé$anai. So diagrammu zimé ka divus vai tris aplus, kas dalgji
35. parklajas. Tas ir veids, ka noteikt un paradit attiecibas starp grupam, kategoriju kopam, lielumiem. Venna diagrammu
diagramma | var izmantot dazada rakstura attiecibu demonstréSanai. Dalas, kuras neparklajas, raksta atskirigo, dala, kura apli
parklajas — kopigo. Macas noteikt kopigo un atskirigo un definét slédzienu.
Vizualizicija Karte ir méginajums formulét un aprakstit to, kas faktiski notiek personas dzivé. Dzives laukuma kartéSanas mérkis
. - ir iegiit pieredzes aprakstu, nevis teorétisku interpretaciju. Konsultants mudina skolénu izmantot Iinijas, att€lus,
36. jeb dzives krasas, vardus, teikumus un simbolus, lai vizualiz&tu tas izjutas, domas, darbibas un situacijas elementus, kam varétu
liau kuma biit nozime saistiba ar vina dzives laukuma problému. KartéSana un dialogs iet roku roka, un katrs no tiem var
artéSana

papildinat otra atklato nozimi. Biezi vienas konsultéSanas sarunas laika tiek izveidotas vairakas kartes. Karte ir lielisks
instruments, lai raditu nakotni un planotu, ka uz to virzities.
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