Aizkraukles novada vidusskolas darba kopligums

1. Visparégjie noteikumi
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Darba kopligums noslégts starp Aizkraukles novada vidusskolas  direktoru  Aldi
Labinski (turpmék - Darba devgjs) un Aizkraukles novada vidusskolas arodkomitejas
priek$seédetaju Inu Lazdinu, kas parstav darbinieky arodbiedribu,
registracijas  Nr.40008043830-0192 (turpmak - Arodbiedriba), saskanojot ar
Aizkraukles novada pasvaldibu.

Saja darba kopliguma Puses vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesiskas
attiecibas, darba samaksas, darba un veselibas aizsardzibas, ki arf socilo garantiju
jautajumus,

Darba kopliguma ietvertas saistibas un darbinieku tiesiby garantgas nav mazakas, ka
noteikts Latvijas Republikas IlOI’Il‘la'[lV&_]OS aktos, bet salidzinot ar t1em uzlabo socialo
stavokli.

Ligumslédzgjas puses apnemas nepartraukt piepemto saistibu pildisanu vienpusgja
karta, ievérot Darba kopliguma noteikumus. '

Darba kopligums ir juridisks dokuments, kas saskagots ar novada pasvaldibu un stdjas

speka ta paraksti§anas bridi. Darba kophgums 1r speka 11dz jauna kopliguma

' parakstlsanm

Darba devéjs apnemas:

1.6.1. ieverot Latvijas Republikas likumdoSanu; _

1.6.2. atzit Latvijas izglitibas un zinatnes darbinicku arodbiedribu (LIZDA) un tas
organizaciju izglitibas iestade par darbinieku juridisko parstavi, lemjot darba samaksas,
materialas stimulé3anas, darba aizsardzibas u.c. jautdjumus;

1.6.3, ne retak ka 1 reizi gada inform&t par Darba kopliguma izpildes gaitu, par
izglttibas iestades saimniecisko un finansialo darbibu, ka arT par iespgjamam izmainam;

1.6.4, nodrodinat Arodbiedribai nepiecieSamos apstaklus tas darbibas veik3anaj
(seminaru apmekl&jumi, kvalifikacij as celSana, saglabajot vidgjo darba algu);

1.6.5. leturst ar gramatvedibas starpniecibu Arodbiedribas biedru maksas,
pamatojoties uz Arodbiedribas biedra iesniegumu un nodro¥inat ieturstis biedra naudas
centraliz€tu parskaitijumu. |

Arodkomiteja apnemas: .

1.7.1. veicinat iestades sekmigu darbibu, darba kartibas noteikumu ievéroanu

izglitibas iestadg, ka arT darbinieku saudzigu izturé$anos pret Darba devgja mantu;
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1.7.2. Darba kopliguma darbibas laika riipéties par socidlo mieru darba kolektiva;
1.7.3. radusas domstarpibas ar Darba dev€ju risinat sarunu celd, méginot atrast
kompromisu;

1.7.4. paturét tiesibas rikot akcijas, griezties tiesa, ja Darba devéjs nepilda Darba
kopliguma saistibas;

1.7.5. attur€ties no darbinieku — arodbiedribas biedru aizstavibas, ja tie nepilda

Darba liguma vai Darba kopliguma noteikumus.

2. Darba attiecibas
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Darba devéjs apnemas:

2:1.1, slegt ar darbiniekiem darba ligumus atbilstosi Darba likuma noteikumiem;

2.1.2. ar darba devéja rakstisku piekri$anu atlaut darbiniekiem slégt darba ligumus
ar citiem darba devéjiem, ja tas netrauceé darba pienakumu kvalitativaj izpildei
pamatdarba;

213, pienemot darba, iepazistinit darbinieku ar izglitibas iestades darba kartibas
noteikumiem un Darba kopligumu;

2.14. darba dev&ja darba liguma uzteikums darbiniekiem — arodbiedribas biedriem-
jasaskano ar Arodkomiteju;

Arodkomiteja appemas:

2.2.1. atbalstit Darba devéja prasibu, lai darbinieki profesionali un ar atbildibas
sajitu pilditu savus darba pienakumus;

2.2.2, parraudzit darba kartibas noteikumu ievéro$anu iestadg;

3. Darba samaksa
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Darba devejs apnemas: _

3.1.1. panakt, lai iestade sanemtu no valsts un pasvaldibas budZeta épstiprinz‘ito
finans&jumu darba samaksai, iestades uzturésanai un macibu procesa nodrosinasanai;
312 garantet tehniskajiem darbiniekiem ikméne$a darba samaksu péc noteiktas
meénesa algas likmes;

3.1.3. saskanot ar Arodkomiteju pedagogisko un citu darbinieky tarifikacijas

sarakstus un tehnisko darbinieku amatu sarakstus jaunajam maciby

gadam;

3.1.4. par izmaipdm darba samaksd darbiniekus informét vismaz vienu ménesi
ieprieks;

3:1:5, darba algu izmaksat darbiniekiem ikménesa noteiktajos datumos;



3.1.6.  darba algas izmaksas diena elektroniski nositit, uz darbinieka noradito e-
pasta adresi, darba samaksas aprékinu, kura noradita izmaksata/parskaitita darba
samaksa, ieturétie nodokli un veiktas valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas.

S:laks darba algu par nostradato laiku Iidz atvalindjumam un atvalinajuma aprékinu
izmaksat pilna apméra un ne vélak ki vienu dienu pirms atvalindjuma sakuma, ja
budZeta ieskaitita merkdotacija;

3.1.8. ja darbinieka darba Iigums tiek partraukts sakara ar to, ka samazinas
darbinieku skaits vai iestadi likvide, tiek izmaksats atlaidanas pabalsts, saskana ar
speka esoSo likumu noteikumiem.

4. Darba aizsardziba
4.1.  Darba devéjs apnemas:

4.1.1. nodrosinat droSus un nekaitigus darba apstaklus darbiniekiem, pamatojoties
uz speka esosajiem normativajiem dokumentiem darba un veselibas aizsardziba:

4.1.2. nodroSinat pirmas palidzibas aptiecipu esamibu darba viets (majturibas,
fizikas, kimijas, sporta skolotdju, medicinas masas kabinetos, pie skolas deZuranta,

dienesta viesnica );

4.1.3. apmaksat periodiskds veselibas parbaudes pedagogiem un tehniskajam
persondlam;
4.1.4. pieskirt individualas darba dro3ibas un veselibas aizsardzibas Itdzeklus

majturibas, kimijas, biologijas skolotajiem un laborantiem, medicinas masam, telpu
apkopé€jam, stradniekiem, elektrikiem, sétniekiem, deZurantiem, garderobistiem;

4.1.5. darbiniekiem, kuru darbs saistits ar datora izmantoganu,
redzes korekcijas lidzek]u ( brilles, 1&cas) iegades maksa, tiek nodroginata ne vairak ka
75,00 eiro apmera reizi trijos gados, pamatojoties uz arsta atzinumu (MK noteikumi
Nr.343). Apmaksu veic, atbilstodi gramatvedibas prasibam, uz iesnieguma pamata,
kam pievienota stingras uzskaites kvits//EKA kases &eks.

4.2. Arodkomiteja apnemas:

4.2.1. ar arodbiedribas uzticibas personu piedaliSanos realizat pastavigu darba
apstaklu un darba aizsardzibas kontroli darba vieta;

4.2.2. piedalities nelaimes gadijumu izmekl&3ana.

5. Darba un atpiitas reZims
5.1.  Darba dev&js apnemas:
S:l.le nodrosinat darba vieta estétiskas un funkcionalas atplitas telpas pedagogu un

tehnisko darbinieku relaksacijai;



5.12. sastadit ikgadgjo apmaksato atvalindgjuma grafiku darbiniekiem lidz
l.maijam, iepazistinat ar to darbinickus un saskanot ar Arodkomiteju;
5.1.3. papildatvalingjumu pieskir:
5.1.3.1. 1 darba dienu- ja darbiniekam apriipé ir mazak par trim b&miem vecuma lidz
14 gadiem,;
5.1.3.2. 3 darba dienas- ja darbiniekam apriipé ir tris vai vairaki bernj vecuma Iidz 16
gadiem vai bérns ar invaliditati 1idz 18 gadu vecumam;
5.1.3.3.  donoriem (uzradot kviti)- 1 darba dienu par katru reizi;
5.1.3.4. 2 darba dienas pirmas pakapes tuvinieku (tevs, mate, masa, bralis,
dzivesbiedrs, bérns) béru gadijuma;
5.1.3.5. 3 darba dienas, darbiniekam stdjoties lauliba.
5.1.4. PieSkirt apmaksatu papildatvalingjumu tehniskajiem darbiniekiem par
nostradato laiku Aizkraukles novada vidusskola, par papildatvalindgjuma laiku
vienojoties ar darbinieku:
5.1.4.1. 2 darba dienas par nepartrauktu 3-5 gadu darba stazu lestade;
5.1.4.2. 5 darba dienas par nepartrauktu 5-10 gadu darba stazu iestade;

5.1.4.3. 10 darba dienas par nepartrauktu darba stazu virs 10 gadiem iestads;

6. Tehnisko darbinieku paplldatvalmajumu p1esl,<1r daliti no ikgadé&ja apmaksata atvalinajuma-
skolenu brivdienu laika, savstarpéji vienojoties darbiniekam un Darba devejam
7. Socialas garantijas
7.1.  Darba devéjs apnemas:
7.1.1. pieskirt materidlo pabalstu saskana ar likumu un pagvaldibas izstradatajiem

noteikumiem:

6.1.1.1. darbinieka naves gadijuma;

6.1.1.2. pirmas pakapes radinieka naves gadfjuma.

7.1.2.  darbiniekiem, kuri pilnveido savu kvalifikaciju, kas nepiecieSama sekmiga
darba veik$anai skola :
6.1.2.1.  pieSkirt macibu atvalinajumu saskana ar Darba likumu, saglabajot
vidgjo darba algu;
6.1.2.2.  darbiniekiem, kuri izglitibas 1estade strada pamatdarba valsts

eksamenu kafcosanas laika pieskirt macibu atvalindjumu, saglabajot v1dejo darba

algu;



6.1.2.3. 1zmaksat komandejuma naudu un segt cela 1zdevumus, gadijumos,
kad darbinieks apmekl€ pasdkumus, kas saistiti ar darba pienakumu veik$anu
atplitas diends, saskana ar direktora rikojumu un pamatojoties uz pagvaldiba

izstradatajiem noteikumiem.

8. Darbinieki appemas:
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Augsti, profesionali un ar atbildibu pildit savus darba pienakumus.

Ieverot Aizkraukles novada vidusskolas darba 1iek3gjas kartibas
noteikumus, normativos aktus, Ministru kabineta un pasvaldibas pienemtos l&émumus
un noteikumus,

Ripeties par savas profesionalds kvalifikicijas celianu un zindSanu limena
paaugstinalanu.

Saudzigi izturéties pret darba dev&ja mantu un veikt visus iespgjamos pasakumus, lai

noverstu iespgjamo zaudgjumu darba devéjam.

9. Nobeiguma noteikumi

&1
9.2,
9.3.

9.4.

Darba devejs

Aizkraukles novada padvaldibas domes priek3sedétajs ‘\7\/
s

-~
2020.gada &‘ vl V\f"k)U‘\

Kopligums stajas speka ar parakstiSanas bridi un p&c apstiprina$anas pa$valdiba.
Kopligums ir saisto§s ligumsleédz&ju pusém ta darbibas laika.

Kopligums sastadits 3 eksemplaros, viens glabajas pie Darba devéja, otrs —
Arodkomiteja, treSais — paSvaldiba un darbojas 1idz jauna kopliguma slégsanai.

Atzit par speku zaudgjuSu 30.01.2017. Aizkraukles novada vidusskolas darba
kopligums.
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