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2022.- 2025. gadam
L. Visparigie jautajumi
Aizkraukles novada vidusskolas audzina8anas programma balstas uz Izglitibas likuma,

valsts pamatizglitibas un vispargjas vidéjas izglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos
noteiktajiem mérkiem.

Audzinasanas darba programma ir skolas reglament€joss dokuments, kas nosaka
audzina$anas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot
ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi. Mainoties skolas
uzdevumiem un skolas attistibas planam, tiek mainita arT skolas audzina$anas darba programma.
Grozijumus audzinaSanas darba programma tiesigs ierosinat jebkurS klases audzinatajs,
miacibu priek§metu skolotijs, metodisko jomu vaditajs, skolas administricija.
Audzinasanas darba programma tiek parliikota vienu reizi macibu gada un to apstiprina skolas
direktors.

Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglamenté audzinaSanas darbibas istenoSanu:
Izglitibas likums;. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums; ANO Konvencija par bému tiesibam; Ministru
kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 Izglitojamo audzina$anas vadlinijas un informacijas, macibu
lidzeklu, materialu un macibu un audzina$anas metoZu izvertésanas kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas
likuma 14. panta 38.un 39. punktu, tie3a saistiba ar Izglitibas likuma 10.1 pantu “Izglitiba un tikumiba”,
31. panta “Izglitibas iestades padome’’ 5.1punktu ; Ministru kabineta noteikumi Nr.259 Riga 2013. gada
21. maija (prot. Nr.30 17.§) Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,Kartiba, kada izglitibas
iestade inform@ izglitojamo vecakus, pagvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmekIg izglitibas iestadi”; IZM ,,Ieteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informe izglitojamo
vecikus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojo3a iemesla neapmeklé izglitibas
iestadi, piemérosanai. (www.izm.gov.lv)”;.Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinaSanas
darbam; Aizkraukles novada vidusskolas prioritates, mérki un uzdevumi audzinasanas darba.
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II Audzina$anas darba pamatprincipi

1. Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzina$anas jautajumu risinaSana iesaistas visas ieinteresetas
puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un paSvaldibas institicijas,
nevalstiskas organizacijas, sabiedriba.

2. Sistematiskums — nodro3inata audzinasanas darba sistéma un attistiba.

3. Nepartrauktiba un pécteciba audzina$anas darba Isteno$ana un meérku sasniegSana.

4. llgtspeja — izglitibas lemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba.

5. Vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa.
6. Atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam

III. Audzinasanas merkis, uzdevami

Nodroginat iespgju katram izglitojamam kltt par krietnu cilvéku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu
sabiedrib, attistot skoléniem dzives prasmes un bagatinot kultirvesturisko pieredzi, stiprinot piederibu
gimenei, klasei, skolai, sabiedribai, valstij.

AudzinaSanas darba uzdevumi:

1. veicinat audzina$anas darba iesaistito pusu (pedagogs- skoléns- gimene) sadarbibu, lidzdalibu un
lidzatbildibu macibu un audzini$anas joma, istenojot skolas vertibas- ciepa, sadarbiba, izaugsme ;

2. veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti);

3. nodro$inat klasu audzinataju mazo maciSanas grupu darbu;

4. veicindt audzinasanas darba iesaistito institiiciju sadarbibu.

5. klases andzinatajam izstradat savu audzinaSanas darbibas planu macibu gadam, kura planot:
a) klases stundas;

b) klases pasakumus;

¢) skolénu izpéti;

d) sadarbibu ar atbalsta personalu;

e) darbu ar izglTtojama vecakiem (vecaku sapulces, individualas sarunas).

f) iesaistit izglitojamos izglitibas iestades organizétajos arpusstundu pasakumos, organizeét izglitojamo
Iidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakop3ani, motivét izglitojamos iesaistities
izglitojamo pa3parvaldé un arpusstundu darbiba, taja skaita intereSu izglitibas programmas.

6. Veicinat izglitojamo attieksmes veidoSanu:

6.1. sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju un sekmgjot atbildigu
ricibu;

6.2. sevis apzinasanos, pasizzinu, gribas audzinaanu, paSpilnveidi un pozitivu paSvertgjumu,
paSaudzinasanu miiza garuma;

ANV audzina$anas darba programma 2022.-2025.gadam 2



6.3. brivibu ka iespéju Tstenot savus centienus un mérkus, neierobeZojot citu personu pamattiesibas, taja
skaita brivibu;

6.4. paddisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam un sekmét to ievéro3anu,
6.5. cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinosu un droSu paradumu izkopSanu;

6.6. orienticiju uz gimeni, laulibu, paaudZu vienotibas apzinasanos vertibu saglabaSana, tautas ataudze un
valsts attistiba;

6.7. piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni par visparcilvéciskajam un kristigajam
vértibam, latvisko dziveszinu, kultiiras mantojumu, tradicijam un to saglabaSanu, lidzdalibu kultiras
mantojuma un tradiciju pamesé un latviskas kultiirtelpas attistiba miisdienas;

6.8. mérktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu iegtiSanas veidu
un labklajibas avotu;

6.9. nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un patriotismu,
6.10. sadarbibu izglitosanas procesd un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas
nostiprinasana;

6.11. atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtspgju.

7. 1zkopt izglitojamo tikumus (individa brivas domasanas un ricibas izpausmes) :

7.1. atbildiba — griba un spé&ja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilveka
cienu un brivibu;

7.2. centiba — &aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt pec iespgjas meérktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

7.3. drosme — izlémiba, bailu parvaré3ana, rakstura stingriba, situacijas novértéSana un cienpilna riciba,
uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

7.4. godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

7.5. gudriba — maka izmantot zina$anas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

7.6. laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

7.7. lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

7.8. méreniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, sp&ja nofkirt sapratigas vélmes no nesapratigam un
atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas traucé personas attistibu;

7.9. savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un citu cilveku
brivibu, ka arf cienot sevi un citus;

7.10. solidaritate — savstarp&js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu,
demokratisks dialogs ar citiem;

7.11. taisnigums — godpratiga lemsana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ievEroSana;

7.12. tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka ar&jo izskatu, veselibas stavokli,
uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).
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IV. Audzina$anas mérka un uzdevumu istenoSana

2022./2023.m.g Rast iespgju katram skolenam k]ut par tikumisku,
ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba,
veicinot izglitojama izpratni par ve@rtibam un
tikumiem, sekméjot to praktiz€Sanu, bagatinot
kultiirvésturisko pieredzi.

2023./2024.m.g. Veidot skolas pozitivo télu sabiedriba, iedzivinot
skolenu, skolotdju un vecaku savstarpgjas
attiecibas vértibas: radoSums, inovacijas un
izaugsme, pilsoniska Iidzdaliba, tolerance,
atbildiba un ciepa.

2024./2025.m.g. Pilnveidot skolénu izpratni par paSattistibas
nozimi personibas izaugsmé, iesaistot skolénus
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
tradicijas saglabasana un pilnveidoSana.

1.Skolas
padome un
vecaki

2. Karjeras

10. Skolénu
paSparvalde

konsultants

9.Veselibu
veicino5o skolu
tikls

3.Atbaista
personals

Audzinasanas
darbs

4.Eko
padome

8.Interesu
izghtiba

5.Klases audzinatajs

sKlases stundas un
pasakumi

eSadarbiba ar vecakiem

sSkolénu izpéte

6.Pedagogi
sMacibu
olimpiades
sMacibu stundas
*ZPD

7.Skolas un
arpusskolas
pasakumi

VI Audzinaganas istenotaju darbiba:
1. Skolas padome un vecaki izstrada priek$likumus audzinaSanas darba pilnveidei.

2. Karjeras konsultants- katru gadu izstrada karjeras atbalsta pasakumu planu, sniedz atbalstu karjeras
tematu realizé$anai klases un macibu priek$metu stundas, arpusstundu pasakumos, individuali konsulte
7.-12.klasu skolénus.
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3. Atbalsta komanda- nodrodina sistematisku pedagogisku, psihologisku un socialu atbalstu
izglftojamiem, vinu vecakiem un skolotajiem un sekmé dazadu izglitojamo ieklausanu izglitibas procesa,
palidz veidot izglitibas iestade ieklaujosu vidi.

4. EKo- katru gadu veido ekopadomi, vides novertgjumu, darbibas planu, kas palidz veicinat izpratni par
vidi, saistot to ar macibu priek¥metiem, veido attieksmi un vértibas, interesi par vidi un lidz ar to arf
vélmi rikoties, procesa ieklaujot ne tikai skolas dzivé iesaistitos, bet arf apkart€jo sabiedribu, tadejadi
veicinot kopgjo vides apzinas attistibu.

5. Klases audzinatajs:
5.1. Klases audzinataju darbibu nosaka Aizkraukles novada vidusskolas klases audzinataja

amata apraksts.

5.2. Kla$u audzinataju audzina$anas darba planiem ir vienota forma (Pielikums Nr.1)

5.3. Stundu skaitu un tematus audz. t€mads audzinatdjs plano, vadoties pec
izstradatajiem ieteikumiem macibu gadam, kas ir ciedi saistits ar skolas merki.

5.4 Klasu vakari, ekskursijas u.c. arpus macibu laika organizétas aktivitates tiek
saskanotas ar administraciju, izmantojot vienotus iesniegumus ( 2., 3.pielikums)

5.5.Administracija veicina pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi,
konferences, projekti);organizeé pasakumus pedagogu labas prakses un
pieredzes apkopoSanai un popularizé$anai audzina$anas darba jautajumos;
organizé kladu audzinataju mazas maciSanas grupas darbu reizi ménest

6. Pedagogi- plano un realizé atticksmju un tikumu attistibu savas macibu stundas, ar macibu
jomu saistitajos pasdkumos, izvérté tos katra macibu gada nosléguma pasvert€juma.

7. Direktora vietnieki audzina3anas darbd izstrada gada arpusstundu pasikumu planu
atbilstogi Valsts prioritdtém audzina$anas darba, novada sabiedriskajam aktualitatém, skolas
nostadném. Plano un Isteno metodisko atbalstu pedagogiem audzina3anas jautajumos.

8 Katru gadu intereSu izglitibas pedagogi un direktora vietnieki audzinaSanas darba izverte
intere$u pulcinu darbibu un izstrada skolénu v&lmém un skolas iesp&am atbilstoSas interesu
programmas.

9. Nacionalo Veselibu veicino$o skolu tikls: realizé un plano pieredzes apmainas iesp€jas ar
citam Nacionala Veselibu veicinoso skolu tikla dalibniecEm un arvalstu kolégiem, valsts
finansétus veselibas veicinasanas pasakumus (izglitojosas nodarbibas, seminari u.c.) par
aktualam veselibas témam gan skoléniem, gan skolotajiem, iesp&jas piedalities apmacibas un
seminaros, giist jaunako informaciju un materialus par veseligu dzivesveidu un veselibas
veicinasanu, metodisko atbalstu veselibas veicina3anas darba organiz&Sana, aktivitasu
istenoSana izglitibas iestade.

10. Skolénu pasparvaldé iesaistas skoléni péc brivpratibas principa. No 4.-6. klasem 2 skolenus
izvirza klagu kolektivi. 7.-12. klasu skoléni veido 6 cilvéku komandu, izstrada priekSv€leSanu
programmu, prezenté visiem skoléniem un skolotdjiem, tick demokratiski ieveleta aizklataja
balsosana. Darbojas saskana ar pasparvaldes darba kartibu.

Izstrad@ja - Aizkraukles novada vidusskolas direktora vietnieces audzinasanas joma- Gunita
Elksne, Inna Grahovska, pedagogs karjeras konsultants- Linda Briska

Apspriests ANV administracijas sanaksmé 12.12.2022.
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Pielikums Nr.1

.............. klases audzinataja darba plans
............................. gada.......cceeeeerecec.SEMeEStrim
Planojums/ | Klases stundu Aktivitates ar Aktivitates ar Darbs ar vecakiem | Sadarbiba ar
meénesis temati klases kolektivu | klases kolektivu kolégiem,
skola arpus skolas atbalsta
( katram -
L. personalu,
audzinasanas =
. skolénu
virzienam sava B
_ izpéte
krasa)

Vértibizglitiba- zila, uzvedibas un saskarsmes kultira-

patriotisms un pilsoniska

lidzdaliba- sarkana, veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse-zala, darbiba ekstremalas
situdcijas un satiksmes drosiba-melna, karjeras izvéle-

Klases audzinatajs
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Pielilums Nr.2

Aizkraukles novada vidusskolas
direktora vietniecei

Gunitai Elksnei

. klases

lesniegums.

Ladzam atlauju rikot klases vakaru no
fidz

Téma:

Pielikuma klases vakara scenarijs.

Klases vecakais

Klases audzinatajs

2022. gada
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Pielikums Nr.3

Aizkraukles novada vidusskolas direktoram

Aldim Labinskim

. klases audzinatajas

iesniegums.

Lidzu atlaut organizét macibu ekskursiju/pargajienu/ 202_ .gada
Marsruts

Ekskursijas/pargajiena ilgums

ParvietoSanas veids

Sazinas un pirmas palidzibas snieg§anas iesp&jas

Macibu ekskursijas mérkis

Uzdevumi:

1.

Pielikumai ekskursijas/pargajiena dalibnieku saraksts, noradot vecumu.

Klases audzinataja paraksts

Macibu priek$meta skolotaja paraksts

Aizkrauklg 2022.gada
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