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Aizkraukles novada vidusskolas
maécibu priekSmetu metodisko jomu darbibas kirtiba

I Aré&jie normativie dokumenti, kuros noteikts metodiskais darbs

lIzglitibas likums, 17.pants. Pagvaldibu kompetence izglitiba; (3).punkta 24)apakspunkts:
Republikas pilsétas pa$valdiba un novada padvaldiba: “organizé pedagogu profesionalas
meistaribas pilnveidi, koording un nodrogina metodisko darbu”.

2. Ministru kabineta noteikumi 779: *Noteikumi par visparéjas izglitibas iestazu
pedagogiskd procesa organizéSanai nepieciesamo obligato dokumentaciju” 3.punkts
Pedagogiska procesa organizé$anai nepieciesamie dokumenti vispargjas pamatizglitibas un
visparéjas vidgjas izglitibas iestads ir: ” 3.5. macibu prickSmetu metodisko komisiju dokumenti
(darba plani, sanaksmju protokoli). So dokumentu saturu un noforméSanas prasibas nosaka
izglitibas iestades direktors.”

II Macibu prickSmetu metodiskis jomas
3. Skola visi pedagogiskie darbinieki un atbalsta personala specialisti, planveidiga metodiska
darba veikSanai, izglitibas programmu realize3anai, tiek iesaistiti metodiskajas jomas (turpmak-
Mj) péc macama priek$meta, sekojosi:

Macibu joma (ietilpstosie priek$meti)

1. | LatvieSu valodas joma (latvie$u valoda, literatiira, publiska uzstasanas)
2. | SveSvalodu joma (anglu val., vacu val., krievu val.)
3. | Kultiiras izpratnes un paSizpausmes miksla joma (miizika, vizuala maksla, tedtra maksla,

kultiiras pamati, kultiira un maksla (teatra maksla)

4. | Dabaszinatnu joma (dabaszinibas, geografija, biologija, kimija, fizika)

3. | Veselibas un fiziskas aktivitites joma (sports un veseliba)

6. | Socidla un pilsoniska joma (socialas zinibas, Latvijas un pasaules vésture, vésture un socialas
zinatnes, uznémejdarbibas pamati, psihologija)

7. | Matemitikas joma (matematika)

8. | Tehnologiju joma (datorika, programmésana, inZenierzinibas, dizains un tehnologijas,
datorizeta projektésana, digitalais dizains)
9. | Sakumskolas joma

10. | Ieklaujo$a izglitiba un atbalsta joma
4. L1dz macibu gada sakumam tiek veiktas Mj vaditaja velesanas un noteikts direktora vietnieks,
kur3 koording attiecigas Mj darbu.
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5.Katra macibu gada sakuma tiek noteikts Mj sanaksmju organizéSanas un Mj vaditaju un
administracijas sanaksmju laiks.

HI Metodiskas jomas (Mj) vaditija darba pienakumi
6.Planot:

6.1. jomas darbu 1. un 2.semestrim, ievérojot skolas macibu gada prioritates un
uzdevumus, izglitibas standartos noteiktos sasniedzamos rezultatus. Lidz 15.09. un 15.01.
darba planu ievietot attiecigaja elektroniskaja vietné e-klases mapi “Jomu dokumenti”;

6.2. saskanot macibu priek§meta/-os obligato summativas vértesanas parbaudes darbu
tematus, sadarboties ar jomas skolotdjiem, lai temati elektroniskaja vietneé “Parbaudes darbu
gada grafiks” ierakstiti Iidz 15.09.
7.Planot un organiz&t pasakumus, kas saistiti:

7.1. ar macibu priekSmetu specifiku (prick§metu nedéla, Valodu diena, Olimpiska/
sporta diena, Enu diena, Dzejas dienas, vésturiskie atceres datumi, u.tml.);

7.2. ar norisém, ko organiz& metodiskas jomas novada koordinators;

7.3. ar macibu jomu saistitam aktualitatém valsti, pasaulg.
8.0rganizét macibu prick3metu 1.posma olimpiddes (péc nepiecieSamibas) un direktora
vietniekam iesniegt skolénu sarakstu 2.posma olimpiadeém un konkursiem.

9. Regulari atspogulot jomas darba aktivitates un skolénu sasniegumus skolas vidé, medijos,
vismaz vienu reizi semestri- skolas majas lapa.

10.Organizét pedagogu savstarpgjo sadarbibu, atklato nodarbibu vadiZanu pieredzes apmainai—
katram jomas pedagogam planot vismaz 1 atklato stundu/pasdkumu macibu gada un ievietot
pieredzes materialu metodiskas jomas vietné.

11.Sadarboties ar skolotajiem macibu materialu, metoZu realize$ana pilnveidota macibu satura
un sasniedzamo rezultatu realizéSana; piedalities kopgjas Mj vaditdju un administracijas
apspriedgs.

12.Analizét valsts parbaudes darbu rezultatus, apspriest nepiecieSamos uzlabojumus un
vajadzibas, sadarboties ar direktora vietniekiem izglitibas joma.

13. Organizet un protokolét Mj sanaksmes, sagatavot zinojumus pedagogiskas padomes sedém.
14. Izvértet macibu lidzeklu iegadi/ papildinaganu un sagatavot iegaddajamo macibu lidzeklu
sarakstu, sadarbojoties ar skolas bibliotekaru un skolas metodiskas padomes vaditaju- katru
gadu lidz 15.maijam.

15.Ievietot  e-klases dokumentu makonmapé “Jomu dokumenti” darba materidlus (plani,
protokoli, pieredze, metodiskie materiali, atskaites, pagvértgjumi u.c.)

16.Apkopot un izteikt jomas skolotaju priekslikumus skolas attistibas, talakizglitibas
vajadzibam un piedalities skolas iek$&jo dokumentu izstrades un/vai korigésanas darba.

IV Metodiskas jomas (Mj) vaditaja atbildiba
17.M] vaditajs organizE macibu jomas iepriekgja perioda darba analizi un atskaiti; organizé
vaditaja parvélésanas sanaksmi.
18.Mj vaditaja darba pienakumus macibu gada laika nosaka §1 dokumenta III dala: Metodiskas
jomas (Mj) vaditaja darba pienakumi.
19.Mj vaditajam skolas direktors nosaka ikménesa piemaksu, atbilstosi ikgadéjam
finans€jumam piemaksam par papildus pedagogisko darbu. Piemaksas lielums var tikt
samazinats, ja darba pienakumi nav veikti atbilsto$i §aja dokumenta noteiktajam apjomam.
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V Citi jautajumi
20.Skolotaji, kuri maca daZadu macibu jomu priek$metus, attiecigi piedalas katras Mj darba.
Skolotajs savu darbibu vairakas metodiskajas jomas organiz€é proporcionali priekSmeta tarificéto
stundu skaitam.
21. Atzit par spgku zaud&us$u 2022.gada 28.novembri apstiprinata *“Aizkraukles novada
vidusskolas méacibu priek§metu metodisko jomu darbibas kartiba”.

Pienemts metodisko jomu vaditdju un administracijas sandksmé Aizkraukle, 2025.gada
6.janvari.
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