Aizkraukles novada vidusskolas
macibu priek§metu metodisko jomu

darbibas kartiba
| Aréjie normativie dokumenti, kuros noteikts metodiskais darbs:

1.1zglitibas likums, 17.pants. Pasvaldibu kompetence izglitiba; (3).punkta 24)apakSpunkts:
Republikas pilsétas pasvaldiba un novada pasvaldiba: “organizé pedagogu profesionalas
meistaribas pilnveidi, koordiné un nodroSina metodisko darbu”.

2. Ministru kabineta noteikumi 779: ”Noteikumi par visparéjas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSamo obligato dokumentaciju” 3.punkts
Pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSamie dokumenti visparéjas pamatizglitibas un
visparéjas vidéjas izglitibas iestade ir: ” 3.5. macibu priekSmetu metodisko komisiju dokumenti
(darba plani, sanaksmju protokoli). So dokumentu saturu un noformésanas prasibas nosaka
izglttibas iestades direktors.”

[l Macibu priekS§metu metodiskas jomas

1. Skola visi pedagogiskie darbinieki un atbalsta personala specialisti, planveidiga metodiska
darba veikSanai, izglitibas programmu realizéSanai, tiek iesaistiti metodiskajas jomas (turpmak-
Mj) péc macama priekSmeta, sekojosi:

Macibu joma Caurviju prasme
(visbiezak akcentéjama jomas

priekSmetos macibu procesa)

Valodu joma (latvieSu valoda, m.t.p. kritiska domasana un problémrisinasana

dzimta valoda, sveSvalodas)

Kultliras izpratnes un pasizpausmes
maksla joma (literatira, muzika, vizuala
maksla, kulturologija, teatra maksia,
kultdra un maksla)

jaunrade un uznémeéjspéja

Dabaszinatnu joma (dabaszinibas, kritiska domasana un problémrisinaSana

geogréafija, biologija, kimija, fizika)

Veselibas un fiziskas aktivitates joma
(veselibas maciba, sports un veseliba)

pasvadita macisanas

Sociala un pilsoniska joma (socialas pilsoniska lidzdaliba
zinibas, veésture, vésture un socialas

zinatnes, ekonomika, politika, droSiba)

Matematikas joma (matematika)

pasvadita macisanas

Tehnologiju joma (datorika, informatika,
programmeésana, inzenierzinatne,

digitala pratiba;
jaunrade un uznémeéjspéja

majturiba un tehnologijas, dizains un
tehnologijas)

Sakumskolas joma sadarbiba

leklaujos$a izglitiba un atbalsta joma sadarbiba

2. Lidz macibu gada sakumam tiek veiktas Mj vaditaja véléSanas un noteikts direktora
vietnieks, kur$ koordiné attiecigas Mj darbu.

3.Katra macibu gada sakuma tiek noteikts Mj sanaksmju organizéSanas un Mj vaditaju un
administracijas sanaksmju laiks.



[l Metodiskas jomas (Mj) vaditaja darba pienakumi

1. Apkopot un iesniegt priekslikumus skolas darba prioritasu un uzdevumu noteikSanai
jaunajam macibu gadam- pamatojoties uz macibu jomas pedagogu pasvértéjumu.

2.Planot jomas darbu 1. un 2.semestrim, ievérojot skolas macibu gada prioritates un
uzdevumus, izglitibas standartos noteiktos sasniedzamos rezultatus. Lidz 15.09. un 15.01.
darba planu ievietot atiecigaja elektroniskaja vietné e-klases jomu dokumentu mapé.

3.Planot un organizét pasakumus skoléniem, kas saistiti:

3.1. ar priek8metu specifiku (priekS§metu nedéla, Valodu diena, Olimpiska/ sporta diena, Enu
diena, Dzejas dienas, vésturiskie atceres datumi, u.tml.);

3.2. ar aktualitatem pasaulé; valsti; novada- atspogulot norisi skolas vidé (izstade,
demonstracija, u.c.), skolas majas lapa, medijos.

4.0rganizét macibu priekSmetu, konkursu u.c. olimpiazu (t.sk. tieSsaistes) dalibnieku
sagatavos$anu, pieteik§anu, registréSanas parbaudi, dalibu. Skolénu sasniegumus un
nozimigakas aktivitates publicét skolas majas lapa.

5.0rganizét pedagogu savstarpéjo sadarbibu, atklato nodarbibu vadiSanu pieredzes apmainai—
katram jomas pedagogam planot vismaz 1 atklato stundu/pasakumu macibu gada un ievietot
pieredzes materialu metodiskas jomas vietné.

6.Sadarboties ar Skola 2030 projekta apmacitajiem skolotajiem macibu materialu, metozu
aprobésana, pilnveidota macibu satura un sasniedzamo rezultatu realizéSana; piedalities
kopé€jas Mj vaditaju un administracijas apspriedés.

7.Analizét valsts parbaudes darbu rezultatus, apspriest nepiecieSamos uzlabojumus un
vajadzibas, sadarboties ar direktora vietniekiem macibu un audzinasanas darba jautajumos.

8. Organizét un protokolét Mj sanaksmes, sagatavot zinojumus pedagogiskas padomes sédém;
izvértét macibu lidzeklu iegadi/ papildinasanu, sadarboties ar skolas bibliotekaru un
starpnovadu macibu jomas koordinatoru.

9.levietot e-klases jomu dokumentu mapé Mj darba materialus (plani, protokoli, pieredze,
metodiskie materiali, atskaites, pasvértéjumi u.c.) 1 nedélas laika péc notikuma.

10.lzteikt priekslikumus skolas attistibas, jomas skolotaju talakizglitibas vajadzibam un
piedalities skolas iek§&jo dokumentu izstrades un/vai korigéSanas darba.

IV Metodiskas jomas (Mj) vaditaja atbildiba

1.Mj vaditajs organizé& macibu jomas iepriekS&ja perioda darba analizi un atskaiti; organizé
vaditaja parveéléSanas sanaksmi.

2.Mj vaditaja darba pienakumus macibu gada laika nosaka ST dokumenta Ill dala: Metodiskas
jomas (Mj) vaditaja darba pienakumi.

3.Mj vaditajam skolas direktors nosaka ikménesa piemaksu, atbilstosi ikgad&jam finanséjumam
piemaksam par papildus pedagogisko darbu.

4 Piemaksas lielums var tikt samazinats, ja darba pienakumi nav veikti atbilstosi Saja
dokumenta noteiktajam apjomam.



V Citi jautajumi
1.Skolotaji, kuri maca dazadu macibu jomu priekSmetus, attiecigi piedalas katras Mj darba.

2. Skolotajs savu darbibu vairadkas metodiskajas jomas organizeé proporcionali prieckSmeta
tarificéto stundu skaitam.

Pienemts metodisko jomu vaditaju un administracijas sanaksmé Aizkrauklé, 15.01.2019.



